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DECRETO N° 667, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude - SES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere
0 art. 66, incisos lll e V da Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no processo SES-
PRO-2024/00539.

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado Saude -SES.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revoga-se 0 Decreto n® 940, de 20 de maio de 2021.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 22 de janeiro 2024, 203° da Independéncia e 136° da
Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saude

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretério de Estado de Planejamento e Gestao

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude - SES, assim denominada pela Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, constitui 6rgdo da Administracdo Estadual Direta de natureza
finalistica, regendo-se por este instrumento, pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em
vigor, cuja missdo é coordenar a Politica Estadual de Saude em parceria com Municipios e Unido,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo de acordo com os principios do Sistema
Unico de Saude - SUS.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Saude - SES:

| - administrar a politica estadual de saude, compreendendo a implantacdo das seguintes
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS:



a) a descentralizacao dos servicos e das acfes de saude para 0os Municipios;

b) a prestacdo do apoio técnico e financeiro aos Municipios e a execu¢do, em carater
suplementar, das acdes e servicos de saude;

c) o controle dos agravos do meio ambiente que tenham repercussdo na saude humana,
juntamente com os 6rgaos afins;

d) em carater suplementar, a formulacdo, a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo da
politica de insumos e equipamentos para saude;

e) a coordenacdo da rede de laboratérios de saude publica e hemocentros e a gestdo das
unidades que permanegam em sua organizacao administrativa;

f) o acompanhamento, a avaliagao e divulgagéo dos indicadores de morbidade e mortalidade
no ambito do Estado;

g) a organizacdo e manutencdo de uma rede de servicos de saude para prevenc¢do da doenca,
diagnéstico, tratamento e reabilitacdo dos doentes, com base no perfil epidemiolégico estadual,

h) o desenvolvimento da producdo de medicamentos, vacinas, soros e equipamentos
estratégicos para a autonomia tecnoldgica e produtiva,

i) a organizacao da atuacdo odontologica, prioritariamente para as criancas de seis a quatorze
anos de idade e as gestantes;

]) o estabelecimento de normas minimas de engenharia sanitaria, para a edificacdo de
estabelecimentos de salude de qualquer natureza;

k) o estabelecimento de normas minimas de vigilancia e fiscalizacdo de estabelecimentos de
saude de qualquer natureza em todo o Estado;

) a fiscalizacdo, o controle e organizacdo da manutencdo dos equipamentos e da tecnologia
utilizada no SUS;

m) o controle e a fiscalizacdo das pesquisas clinicas e farmacolégicas em saude individual e
coletiva que envolva seres humanos.

Il - gerir, em carater complementar, os servigcos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de
alimentacdo e nutricdo e de saude do trabalhador;

lll - ofertar os produtos e servicos que ndo possam ser ofertados pelos Municipios por seu
custo, especializagéo ou grau de complexidade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria de Estado de Saude - SES,
definida pelo Decreto n° 344, de 27 de junho de 2023, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Saude

2. Conselho Estadual de Saude

2.1. Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

2.2. Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

3. Comisséo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comissao Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretéario de Estado de Saude

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

1.2. Gabinete do Secretério Adjunto de Gestédo Hospitalar

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas

1.4. Gabinete do Secretéario Adjunto do Complexo Regulador

1.5. Gabinete do Secretéario Adjunto de Atencéo e Vigilancia em Saude
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Or¢camento e Financas

1.7. Gabinete do Secretério Adjunto de Administracéo Sistémica

1.8. Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisictes e Contratos



1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informacao
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

. Ouvidoria Setorial de Saude

. Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde - SUS

. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

. Comisséo de Etica

. Unidade Setorial de Correicao

. NUcleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

. Ndcleo do Telessaude e Saude Digital

. Unidade de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude

10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestao Estadual do SUS
11. Unidade Juridica

12.Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica

13. Nucleo de Apoio Técnico a Regulacado de Urgéncia e Emergéncia
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IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orcamento
1.1. Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria
1.2. Coordenadoria de Convénios

2. Superintendéncia de Financas
2.1. Coordenadoria da Receita
2.2. Coordenadoria de Execucéo Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade
3.1. Coordenadoria Contabil
3.2. Coordenadoria de Prestacédo de Contas

4. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal
4.2. Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

4.4. Coordenadoria de Aplicagcdo e Desenvolvimento

4.5. Coordenadoria de Saude e Seguranca no Trabalho

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.4. Coordenadoria de Patrimonio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

6.2. Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl

6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencado de Sistema de Informacéo

7. Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencéo
7.1. Coordenadoria de Fiscalizacao
7.2. Coordenadoria de Manutencéo



8. Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Contratos
8.1. Coordenadoria de AquisicOes
8.2. Coordenadoria de Contratos

VI -NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Gestao e Acompanhamento de Servigos Hospitalares

1.1. Coordenadoria de Gestéo e Organizacdo de Servicos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execu¢do Administrativa, Contébil e Financeira
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares

1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucéo de Servicos Hospitalares

2. Superintendéncia de Unidades Especializadas
2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas

3. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmécia de Atendimento ao Componente Especializado
3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos
3.5. Coordenadoria de Gestédo de Medicamentos e Insumos

4. Superintendéncia de Regulacédo da Saude

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2. Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3. Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacéo
4.4. Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes
4.4.2. Geréncia de Captacéo de Orgéos e Tecidos

5. Superintendéncia de Regulacéo de Urgéncia e Emergéncia

5.1. Coordenadoria do Servigco de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia de Leitos
Hospitalares

6. Superintendéncia de Programacéo, Controle e Avaliacao

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliacdo dos Servigos de Saude

6.1.1. Geréncia de Monitoramento das A¢des e Servicos da Média e Alta complexidade - MAC
6.2. Coordenadoria de Programacdao de Acdes e Servicos de Saude

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informacdes de Servicos de Saude

6.4. Coordenadoria de Contratualizacao de Servicos de Saude

7. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagéo

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagdo, Inspecao e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria
7.2.2. Geréncia de Certificacdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo em Vigilancia Sanitaria
7.2.4. Geréncia de Analise do Projeto Arquitetdnico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
7.3.3. Geréncia de Informacao e Analise em Vigilancia Epidemiologica
7.3.4. Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos

7.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

8. Superintendéncia de Atencédo a Saude



8.1. Coordenadoria de Atencao Primaria

8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atencédo Priméria a Saude
8.2. Coordenadoria de Atencdo Secundaria

8.3. Coordenadoria de Organizacéo de Redes de Atencéo a Saude
8.4. Coordenadoria de Promoc¢é&o e Humanizacado da Saude

8.5. Coordenadoria de Saude Bucal

8.6. Coordenadoria de Consoércios de A¢les e Servigos de Saude
8.7. Coordenadoria de Atencéo as Condicbes de Saude

8.8. Coordenadoria de Atencgéo Terciaria

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Superintendéncia de Gestao Regional
1.1. Coordenadoria Administrativa Regional

1.2. Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional

1.3. Escritério Regional de Saude de Agua Boa
1.3.1. Diretoria do Escritrio Regional de Saide de Agua Boa

1.4. Escrit6rio Regional de Saude de Alta Floresta
1.4.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Alta Floresta

1.5. Escritorio Regional de Saude da Baixada Cuiabana
1.5.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude da Baixada Cuiabana

1.6. Escritorio Regional de Saude de Barra do Garcas
1.6.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Barra do Gargas

1.7. Escritorio Regional de Saude de Caceres
1.7.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Céceres

1.8. Escritorio Regional de Saude de Colider
1.8.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Colider

1.9. Escrit6rio Regional de Saude de Diamantino
1.9.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Diamantino

1.10. Escritorio Regional de Saude de Juara
1.10.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juara

1.11. Escritério Regional de Saude de Juina
1.11.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Juina

1.12. Escritorio Regional de Saude de Peixoto de Azevedo
1.12.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Peixoto de Azevedo

1.13. Escrit6rio Regional de Saude de Pontes e Lacerda
1.13.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Pontes e Lacerda

1.14. Escritorio Regional de Saude de Porto Alegre do Norte
1.14.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Porto Alegre do Norte

1.15. Escritorio Regional de Saude de Rondonépolis
1.15.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Rondondpolis

1.16. Escritorio Regional de Saude de Séo Félix do Araguaia
1.16.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sao Félix do Araguaia

1.17. Escritorio Regional de Saude de Sinop
1.17.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Sinop



1.18. Escritorio Regional de Saude de Tangara da Serra
1.18.1. Diretoria do Escritério Regional de Saude de Tangara da Serra

2. Laboratorio Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso -LACEN/MT
2.1. Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Planejamento e Informacdo do LACEN

2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria Técnica de Analises de Saude Publica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemioldgica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

2.1.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

3. MT-Hemocentro

3.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doacédo de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnoéstico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Producéo, Estoque e Distribuicdo de Hemocomponentes
3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial e Transfusional

3.1.3. Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC

4.1. Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato
Grosso

4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdao Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude -
CRIDAC/CER I

5.1. Diretoria do Centro de Reabilitagdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de
Saude -CRIDAC/CER 1l

5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER llI

5.1.3. Coordenadoria de Gestdao Ambulatorial CRIDAC/CER III

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -CEOPE

6.1. Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -CEOPE
6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

7.1. Conselho Escolar

7.2. Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso
7.2.1. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

7.2.2. Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo

7.2.3. Coordenadoria de Formacéo Técnica em Saude

7.2.4. Coordenadoria de Administracéo Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacao e Registro Escolar

7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT

7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacédo a Distancia

8. Hospital Regional de Rondonépolis “Irmé& Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. Superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica



9. Hospital Regional de Sorriso

9.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenadoria de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Céaceres “Doutor Antonio Carlos Souto Fontes”
10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

10.2. Superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirtrgica e CME

10.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

10.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediétrica

10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirargica e CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediétrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “Albert Sabin”
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. Superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirtrgica e CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
13.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

14. Hospital Estadual “Lousite Ferreira da Silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
14.2. Superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME
14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Hospital Estadual Santa Casa

15.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
15.2. Superintendéncia de Enfermagem

15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirargica e CME
15.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
15.2.3. Coordenadoria de clinica Média e Pediatrica
15.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

16. Centro Integrado de Atencéo Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS

16.1. Superintendéncia do CIAPS

16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

16.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

16.1.3. Coordenadoria da Unidade I

16.1.4. Coordenadoria da Unidade IlI

16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD)
16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atencédo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI)



16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |
Da Conferéncia Estadual de Salde

Art. 4° A Conferéncia Estadual de Saude - CONFES, 6rgdo de decisdo colegiada com a
representacdo de varios segmentos sociais, convocada a cada 04 (quatro) anos, mediante Decreto
Governamental, para avaliar a situacdo de saude e propor as diretrizes para formulacdo da politica
de saude, é regida por Regimento Interno proprio, instituido através de Resolugdo do Conselho
Estadual de Saude.

Secao Il
Do Conselho Estadual de Saude

Art. 5° O Conselho Estadual de Saude, 6rgdo de decisdo colegiada composto por
representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais de salude e usuarios, atua na
formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica de saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, € regido por Regimento Interno préprio, instituido através da Resolucao-
CES n° 01, de 04 de margo de 2004.

Subsecéo |
Da Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude

Art. 6° A Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Saude é unidade vinculada ao Conselho
Estadual de Saude, 6rgdo de decisdo colegiada, regido por Regimento Interno proprio, e tem por
incumbéncia detectar e ouvir reclamacdes e denuncias no ambito do SUS, investigar sua
procedéncia e apontar responsaveis ao Conselho Estadual de Saude.

Subsecéo Il
Da Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude

Art. 7° A Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saude é unidade vinculada ao Conselho
Estadual de Saude, 6rgdo de decisdo colegiada, regido por Regimento Interno proprio, e €
responsavel pela execucdo administrativa técnica as atividades do Conselho e suas Comissdes
Especiais.

Secao Il
Da Comisséao Intergestora Bipartite

Art. 8° A Comissao Intergestora Bipartite - CIB, 6rgdo de decisdo colegiada regida por
Regimento Interno proprio, instituido através da Resolu¢do-CIB n° 068, de 16 de outubro de 2008,
tem por finalidade a articulagdo, a negociacao e a pactuacao entre os gestores da esfera estadual e
municipal, para regulamentacdo e operacionalizacdo das politicas de saiude no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS no Estado de Mato Grosso.

Subsecao |
Da Secretaria Executiva da Comisséao Intergestora Bipartite

Art. 9° A Secretaria Executiva da Comissado Intergestora Bipartite € unidade vinculada a
Comissdao Intergestora Bipartite, 6rgdo de decisdo colegiada, regido por Regimento Interno préprio, e
atua na execugdo das atividades e atos de gestdo administrativa referentes as decisdes e
orientacdes do Plenario e das Camaras Técnicas.

CAPITULO Il



DO NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Saude

Art. 10 O Gabinete do Secretario de Estado de Saude tem a missédo de garantir a formulacéo,
promocao e implementacéo de politicas de saude preconizadas pelo Governo Estadual e pela gestédo
estadual do Sistema Unico de Salde, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populacao, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar a execucao das politicas de saude, no ambito da
gestdo estadual do SUS, em estrita observancia as disposicdes normativas do Sistema Unico de
Saude e da Administracdo Publica Estadual;

Il - expedir portarias e atos normativos referentes a organizagdo administrativa interna da
Secretaria e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

lll - manter articulacdo com o6rgdos estaduais, municipais e federais, entidades paraestatais e
privadas, entidades ndo governamentais, visando garantir o cumprimento dos objetivos da gestao
estadual do SUS;

IV - incentivar a descentralizacdo dos servicos para 0S municipios, a regionalizacdo e
hierarquizacdo da rede de servigos de saude.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Saude tem a missdo de auxiliar o
Secretario de Estado de Saude na implementacdo das diretrizes e politicas publicas no ambito do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - articular e integrar as acfes das areas técnicas da SES, a Comissao Intergestora Bipartite e
o Conselho Estadual de Saude, com objetivo de implementar as acfes estratégicas e prioritarias da
politica estadual de saude;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, 0s programas e/ou projetos
estratégicos que Ihe forem subdelegadas mediante portaria do titular da pasta;

lll - formular e propor diretrizes, estratégias e acdes para as areas sob sua competéncia;

IV - monitorar e avaliar os resultados da gestédo das areas sob sua competéncia;

V- propor medidas e ac¢des para o aperfeicoamento das politicas de saude preconizadas pelo
Governo Estadual e pelo SUS;

VI - coordenar o processo de formalizagcdo e acompanhamento da execucdo das emendas
parlamentares, visando a execucdo dos recursos financeiros a serem destinados aos beneficiarios
das emendas;

VII - conduzir as diretrizes das politicas de saude com a interacdo das demais Secretarias
Adjuntas.

Subsecéo I
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestédo Hospitalar

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Hospitalar tem a missao de proporcionar
equidade e transparéncia na gestdo dos hospitais sob administracao direta do Estado, garantindo
sua coordenacgdo, com énfase na eficiéncia da aplicacdo dos recursos disponiveis, no intuito de torna-
los referéncia na qualidade de prestacdo de servicos de saude a populacdo do Estado de Mato
Grosso seguindo as diretrizes do Plano de Governo e em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Salde -SUS, competindo-lhe:

| - organizar, orientar, coordenar, supervisionar as atividades hospitalares sob gestao direta do
Estado com foco no controle e avaliagcao;

Il - coordenar a politica estadual da rede hospitalar, em consonancia com o Plano de Governo
e com os principios do Sistema Unico de Saude;

lll - coordenar a elaboracdo da programacao orcamentaria anual e plurianual, em consonancia
com a Lei das Diretrizes Orcamentéarias do Estado e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico
de Saude;



IV - coordenar o acompanhamento e avaliacdo das unidades hospitalares préprias;

V- coordenar o levantamento de necessidades de investimentos na rede, promovendo a
adequacao de recursos humanos e materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de condi¢cdes
de resolutividade e qualidade na prestacao de servicos.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretério Adjunto de Unidades Especializadas

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas tem a misséo de auxiliar
na formulagcédo e promocédo das politicas de saude preconizadas pelo Governo Estadual e pelo SUS,
no ambito da média e alta complexidade, por meio das atribuicbes das Unidades Especializadas da
Secretaria de Estado de Salde, visando acesso a servi¢cos qualificados e integrados aos demais
niveis de atencdo a saude, bem como, a melhoria da qualidade de vida da populacdo, competindo-
Ihe:

| - participar da formulacdo da Politica da Secretaria de Estado da Saude, em consonancia
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - propor normas gerais complementares a elaboracdo de planos, programas e projetos, em
consonancia com as diretrizes politicas estabelecidas no Plano de Governo do Estado e pelo
Sistema Unico de Saude;

lll - propor a normatizacao, fluxos e protocolo clinicos das acdes de saude no ambito da
atencado especializada em conjunto com as demais areas da SES/MT,;

IV- promover a interlocucdo estadual, inter e intrarregional, e das instituicbes diretamente
vinculadas a média complexidade, visando a integracao sistémica e a formacdo da Rede no ambito
da Atencao Especializada;

V- apoiar, acompanhar e monitorar o processo de Planejamento Integrado Institucional, no
ambito das atribuicbes da Secretaria Adjunta de Unidades Especializadas, visando o
aperfeicoamento e a racionalizacao das atividades desenvolvidas pelas Unidades Especializadas;

VI - articular com os gestores municipais, por meio das regionais de saude, a efetiva
implementacdo da Atencdo Especializada nas Macrorregioes;

VIl - apoiar, elaborar e acompanhar as acdes de média complexidade por meio da oferta de
acOes e servicos especializados, que atendam aos principais problemas de saude e agravos da
populacao de forma hierarquizada e regionalizada;

VIII - coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho, Despesa/Execucdo Orcamentéria,
Relatorio Anual e Avaliacdo dos Indicadores de Desempenho das areas que compreendem a
Secretaria Adjunta de Unidades Especializadas;

IX - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as acdes de gestado e assisténcia a saude
das Unidades Especializadas da SES/MT;

X - coordenar, acompanhar e avaliar a politica de salde voltadas as a¢des das Unidades
Especializadas -SES/MT, corrigindo as distor¢cdes constatadas, visando o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude;

Xl - propor e mediar a implantacdo em ambiente ambulatorial de praticas de educacgéo
permanente, por meio de estagios supervisionados, com foco na qualificacdo de profissionais de
saude atuantes na meédia e alta complexidade, em parceria com a Escola de Saude Publica;

XIl - articular o desenvolvimento da ciéncia/pesquisa e tecnologia em saude através de
parcerias com entidades publicas e/ou privadas, incorporando aos processos de trabalho das
Unidades Especializadas da SES/MT, maior densidade tecnoldgica, assim como, de forma
hierarquizada e regionalizada, estabelecer parcerias para a formacdo de rede de servigos
especializados;

XIlI - articular e acompanhar processos de aquisicdo para a manutencdo logistica e de
infraestrutura nas Unidades Especializadas;

XIV - articular, junto aos setores competentes da SES, a implementacdo da regulagédo ao
acesso a consultas especializadas e apoio diagnéstico de média e alta complexidade, assim como o
controle e avaliacao dos servic¢os ofertados pelas Unidades Especializadas;

XV - identificar demanda e verificar viabilidade de agregacdo de novos servicos especiais, por
meio das Unidades Especializadas;

XVI - analisar e emitir parecer técnico conclusivo referente a assuntos relacionados a sua
competéncia.

Subsecéao IV



Do Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

Art. 14 O Gabinete do Secretério Adjunto do Complexo Regulador tem a missédo de auxiliar o
Secretario de Estado de Saude na formulacéo e promocao de politicas de regulacdo, programacéo,
controle, avaliagdo e de Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, preconizados pelo Governo
Estadual e pelo SUS, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao,
competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as ac¢des desenvolvidas pelas unidades
subordinadas;

Il - articular com as demais areas da Secretaria, acdes direcionadas a regulacdo, programacao,
controle, avaliacdo e ao servigo de atendimento mével de urgéncia;

lIl - articular com entidades afins, governamentais e ndo governamentais, para melhorar a
efetividade das acdes pertinentes a esta Secretaria Adjunta;

IV - propor pactos de gestdo visando a efetivacdo dos processos regulatérios de acesso a
assisténcia;

V - apoiar o desenvolvimento dos parametros, técnicas, critérios, instrumentos e metodologias
gue visam a Programacdo, Controle e Avaliacdo da assisténcia a saude de média e alta
complexidade, com base nos sistemas de informagfes oficiais do Ministério da Saude e em
concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde/SUS.

Subsecao V
Do Gabinete do Secretéario Adjunto de Atencao e Vigilancia em Saude

Art. 15 O Gabinete do Secretario Adjunto de Atencédo e Vigilancia em Saude tem a misséo de
auxiliar o Secretario de Estado de Saude na formulacéo e aplicacdo de politicas para a promoc¢ao da
saude, preconizadas pelo Governo Estadual e pelo Sistema Unico de Salde -SUS, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacédo, competindo-lhe:

| - planejar, formular, implementar, conduzir e avaliar a Politica de Atencdo a Saude e a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS), como partes integrantes da Politica Estadual de Saude em
consonancia com os principios e as diretrizes do sistema Unico de Saude;

Il - articular estratégias em consonancia com as diretrizes da PNVS de forma a contribuir para
a integralidade na atencéo a saude, o que pressupde a insercdo de Vigilancia em Saude em todas as
instancias e pontos da Rede de Atencdo a Saude do SUS, mediante articulagdo e construcao
conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da saude, bem como na definicdo das
estratégias e dispositivos de organizacao e fluxos da rede de atencéo;

[l - coordenar a comunicacdo e divulgacdo das informacdes relativas as situacdes de
emergéncia em saude publica no Estado;

IV - viabilizar, em conjunto com as demais areas da saude e outras instituicdes afins, medidas
de intervencéo nas situacfes de emergéncias em saude publica no Estado;

IV - viabilizar a qualificagéo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores do SUS para
atuacao no campo da Atencdao, Vigilancia em Saude e Laboratério no Estado;

VI - coordenar a execucao dos processos internos sistémicos/ou de administracao sistémica,
necessarios ao funcionamento da Secretaria Adjunta de Atencédo e Vigilancia a Saude e unidades
subordinadas.

Subsecéao VI
Do Gabinete do Secretério Adjunto de Orcamento e Financas

Art. 16 O Gabinete do Secretario Adjunto de Orgcamento e Financas tem a misséo de auxiliar o
Secretario de Estado de Saude a prover condigcbes orcamentarias, financeiras e gerir 0s recursos
destinados ao financiamento das acdes e servi¢cos publicos de saude no territorio do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - praticar os atos incluidos na algcada administrativa da execucao or¢camentaria, financeira,
contabil e convénios, mediante a elaboragdo de diretrizes operacionais para o Fundo Estadual de
Saude - FES/MT;

Il - administrar os recursos do FES/MT, sob a orientagdo e supervisao direta do Secretario de
Estado de Saude - SES/MT,;



Il - aprovar atos administrativos e estabelecer procedimentos destinados a adequar a
operacionalizacdo do FES/MT as exigéncias da legislacdo aplicavel ao Sistema Unico de Saude -
SUS;

IV - movimentar as contas do FES/MT, em conjunto com o Secretario de Estado de Saude,
observada a legislac&o aplicavel ao Sistema Unico de Saude - SUS;

V - zelar pela regularidade e pela exatiddo das transferéncias de recursos do FES/MT para 0s
fundos de satde municipais, integrantes do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso;

VI - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na elaboracdo dos relatérios sobre a execucéo
orcamentaria e financeira do FES/MT a serem apresentados ao Conselho Estadual de Saude;

VIl - acompanhar o ingresso dos recursos financeiros, bem como a emissao de empenhos,
liquidacdes de contas e pagamentos das despesas do FES/MT;

VIII - zelar pela aplicagdo dos recursos com observancia das prioridades estabelecidas no
Plano Estadual de Saude - PES, no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentérias -
LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA,;

IX - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na prestacdo e consolidacdo das contas
referentes aos recursos do FES/MT, nos prazos e forma da legislacdo em vigor.

Subsecéao Vi
Do Gabinete do Secretério Adjunto de Administracdo Sistémica

Art. 17 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica tem a missao de auxiliar
0 Secretério de Estado de Saude na formulagdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de gestédo
de pessoas e prestacao de servi¢os sistémicos, de suporte e apoio operacional e de uso comum da
SES, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo da legislacdo e das diretrizes das
politicas de Gestao de Pessoas;

Il - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas
sistémicas de patrimbnio e servicos, arquivo e protocolo e apoio logistico e outras atividades de
suporte e apoio complementares;

lIl - coordenar e avaliar as agdes pertinentes a programacao anual e execucao satisfatéria das
atividades sistémicas da Secretaria,

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacfes sobre os projetos e
atividades da Secretaria de Estado de Saude.

Subsecéao Viii
Do Gabinete do Secretério Adjunto de Aquisi¢cdes e Contratos

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisi¢cdes e Contratos tem a missao de auxiliar o
Secretério de Estado de Saude promovendo as aquisicfes e contratacdes de bens, servicos e obras,
bem como assegurando sua exceléncia, com padronizacdo, economicidade, celeridade e controle,
competindo-lhe:

| - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem
necessarias;

Il - orientar e supervisionar os processos de aquisicoes e de gestdo de contratos;

lll - recepcionar, orientar, analisar e solicitar, caso necessario, retificacdo de Projetos
Basicos/Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos, orientando as
unidades nos ajustes requeridos;

IV - supervisionar as atividades inerentes a gestdo dos contratos, zelando pela regularidade
dos processos;

V- orientar sobre normatizacao e estruturagéo de contratos, monitorando a validade destes;

VI - acompanhar os procedimentos de alimentacdo dos Sistemas de Orgdos de Controle,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - garantir a disponibilizacdo de informacdes para o Orgdo Central de Aquisicdes quando
solicitado e, ainda, atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

VIII - promover a divulgagédo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse
coletivo ou geral, cumprindo o Principio da Publicidade e as exigéncias da Lei de Acesso a
informagao.



Subsecéo IX
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informacéao

Art. 19 O Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informacéao tem a
misséo viabilizar a implantagdo da Politicas Publicas do Estado, a fim de viabilizar nos ambientes de
assisténcia a saude através do conceito de arquitetura e tecnologia, o conforto e bem-estar, sempre
de acordo com as leis e orienta¢cdes dos 6rgaos de saude, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionas com o plano de Obras e
Tecnologia da Informacéo;

Il - viabilizar acbes para os espacos assisténcia da SES-MT, no que cumpre as areas de
infraestrutura e tecnologia da informacao;

lll - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento das politicas publicas de suporte a
gestdo da Saude;

IV - gerir os processos de elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo das politicas
publicas de suporte a gestdo da Saude;

V - aprovar a implementagao dos planos de Providéncias de Controle Interno da SES-MT;

CAPITULO Il
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 20 O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pela
Unidade de Desenvolvimento Organizacional e tem a missdo de implementar, manter, controlar e
monitorar as politicas publicas instituida pelo 6rgéo central, assim como utilizar modelos, métodos e
ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de negocio, carta
de servicos e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestédo organizacional estabelecidas pelo 6rgdo central,

Il - atuar como facilitador e elo de comunicacdo entre as unidades administrativas na
implementacéo das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo 6rgao central;

lll - revisar e elaborar a minuta de alteracao do decreto de estrutura organizacional do 6rgao ou
entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgao ou entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do 6rgdo ou entidade;

VI - implementar e manter atualizada o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e Carta
de servicos do 6rgdo ou entidade;

VII - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos de
negécio alinhado com a estratégia corporativa,

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos publicos
por meio da gestdo do dia a dia, junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver o0s projetos estabelecidos pelo 6rgdo central de
desenvolvimento organizacional visando a melhoria continua,

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos servi¢cos publicos no 6rgéo
ou entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitacfes ofertadas pelo 6rgdo central de desenvolvimento
organizacional;

XIl - comunicar ao 6rgdo central as iniciativas de melhorias de gestdo por processos e
simplificac@o dos servigos publicos;

X1l - monitorar a disponibilizagédo das informacgdes institucionais no sitio do 6érgdo ou entidade.

XIV - disseminar as metodologias dos processos de desenvolvimento organizacional.

Secao Il
Da Ouvidoria Setorial de Saude

Art. 21 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Saude, integrante da Rede de
Ouvidoria do Estado, tem a missado de intermediar a relacdo entre o cidaddo e a administracéo
publica, promovendo o acesso a informacéao publica e o exercicio do controle social, competindo-lhe:



| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a denuncias, reclamacoes,
sugestoes, elogios, solicitacdes e sugestdes de simplificacéo;

lI- receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a
informacgé&o, na qualidade de Servigo de Informacdo ao Cidaddo - SIC, em atendimento ao descrito
na Lei de Acesso a Informacéao - LAI;

lll - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores relacionados as
manifestacoes;

IV - dar ao cidaddo as informacfes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com
relacdo a sua manifestacdo, em linguagem simples e no prazo legal;

V - manter a devida discricéo e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadéao;

VI - proteger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes;

VII - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servicos publicos
com base nas manifestacdes do cidadéao;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao secretario de Estado de Saude relatério contendo a sintese das
manifestagcdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos e, as providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacdes especiais estabelecidas
pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Secao Il
Da Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude -SUS

Art. 22 A Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde - SUS, tem a missdo de auxiliar a gestio
do SUS na execucdo das politicas de saude preconizadas pelo Estado e pelo SUS, atuando de
forma preventiva, orientativa, saneadora, com eficiéncia e eficacia, constituindo-se num instrumento
de apoio para tomadas de decisbes gerenciais que visem 0 cumprimento da missdo da SES,
competindo-lhe:

| - zelar pelo cumprimento da Politica de Salude do Estado de Mato Grosso e pressupostos do
Sistema Unico de Saulde, por meio da aplicagéo dos principios gerais de auditoria do SUS e demais
normas aplicaveis ao servico publico, em consonancia com o Pacto pela Saude;

Il - receber processos de denuncias com indicios de irregularidades, de acordo com suas
competéncias e jurisdicdes, promovendo a apuragdo dos mesmos, demonstrando as conformidades
e ndo conformidades, encaminhando-os aos érgdos competentes para as tomadas de providéncias
administrativas e judiciais eventualmente cabiveis;

lll - orientar de forma preventiva, os setores internos da Secretaria de Estado de Saude que
compdem o Nivel de Execucédo Programética e de Administracdo Regionalizada e Desconcentrada,
guando do desenvolvimento de acdes de Auditoria,

IV - executar atividades de auditoria orientativa, preventiva e/ou saneadora de forma
autdbnoma, articulada e cooperativa com as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de
Saude, auxiliando o cumprimento das normas vigentes no &mbito do Sistema Unico de Salde;

V - encaminhar os relatorios especificos aos 0rgaos gestores, 0rgaos de controle interno e
externo, ao Ministério Publico Estadual e Federal, quando verificada a pratica de irregularidades, e
aos respectivos Conselhos de Classe nas questdes que envolvam praticas profissionais;

VI - informar ao gestor sobre os resultados das auditorias realizadas, recomendando, caso
necessario, a aplicacdo de medidas administrativas, de acordo com a irregularidade constatada e a
legislacédo vigente;

VIl - promover, em sua area de atuacio, interacéo técnica com Orgdos e Entidades Federais,
Estaduais e Municipais, com vistas a integracdo das acfes dos 6rgaos que compdem o Sistema
Estadual ao Sistema Nacional de Auditoria - SNA,;

VIII - manter intercdmbio e articulagio com outros niveis de governo e outras instituicbes
governamentais e nao governamentais, assegurando a realizacdo das atividades sob sua
responsabilidade;

IX - orientar os diversos setores da SES sobre a execuc¢do de contratos, convénios e
consdércios intermunicipais de saude;

X - desenvolver atividades de auditoria para verificar a aplicacdo de recursos estaduais
repassados aos sistemas municipais de saude e entidades conveniadas.

Secao IV



Da Unidade Setorial de Controle Interno -UNISECI

Art. 23 A Unidade Setorial de Controle Interno -UNISECI, tem a misséo de verificar a estrutura,
o funcionamento e a seguranca dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio
ao orgédo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de
Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI,

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de
Planejamento e Orcamento, Financeiro, Contébil, Patriménio e Servigos, Aquisicbes, Gestdo de
Pessoas e outros realizados pelos 6rgaos ou entidades vinculadas;

lll - revisar a prestacao de contas mensal dos 6rgaos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatorios
de Auditorias Externas;

VII - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de Controle
Interno e Externo por meio dos Planos de Providéncias do Controle Interno -PPCI,

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.

Secéo V
Da Comissao de Etica

Art. 24 A Comisséo de Etica tem a missdo de orientar os servidores para que, no exercicio de
suas fun¢des, observem o principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesse ou outras transgressées de natureza ética, competindo-lhe aplicar
dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico civil do Estado de Mato
Grosso, conforme Lei Complementar n°® 112, de 1° de julho de 2002.

Paragrafo Gnico. As competéncias, atribuicbes e demais normativas da Comissdo de Etica
estao dispostas em outros instrumentos normativos.
Secéo VI
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 25 A Unidade Setorial de Correigdo tem a missédo de atuar na prevencéo e repressao do
desvio de conduta do servidor e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denudncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de
conduta funcional e encaminhar, ap0s prévia apuracdo, 0s processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacfes preliminares, instru¢cdes sumarias, termos de ajustamento de
conduta, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades por
irregularidades praticadas no Orgdo ou Entidade;

lIl - conduzir processos administrativos de responsabilizacdo decorrentes de violacdo da Lei n°
12.846/2013, ap6s admissibilidade realizada pelo Orgdo Central de Correigéo;

IV - gerir as informagBes e manter o 6rgdo central de correicdo atualizado acerca das
atividades de correicao setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correi¢do da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do
Estado;

VII - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral, informacgdes por ela solicitadas e
a relacéo de fornecedores inidoneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Inidoneas
e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares,
no ambito do Orgdo ou Entidade, em conjunto com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir
medidas preventivas;



IX - propor medidas ao Orgdo Central de Correicdo que visem a definicdo, padronizacgéo,
sistematizacdo e normatizacado dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicdo e
responsabilizacao de pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam acfes conjugadas das unidades integrantes do Sistema
de Correi¢cdo do Poder Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
gue lhes sdo comuns.

Xl - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

XIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo
e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

Secao VIl
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 26 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a
difusdo da Gestdo Estratégica para Resultados nos 6rgdos da Administracdo Publica do Governo do
Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover 0 gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados do 6rgdo central, aos planos e a estratégia
governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo Ihe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestédo estratégica das politicas publicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informacédo e de
desenvolvimento organizacional;
Ill - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de planejamento, de
gestao da informacao e de desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulacdo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢cdes de governo no ambito setorial,

VI - coordenar a avaliagdo das acdes de governo e das politicas publicas, no @mbito setorial;

VII - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

VIII - coordenar a sele¢do, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao
setorial;

IX - auxiliar o Orgéo Central de Planejamento na definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de informacoes,
concernentes a politica publica ou ao 6rgdo, quando demandados pelo Orgdo Central ou pela Alta
Administracéo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamento da estrutura
implementadora a estratégia estadual e setorial;
XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta

Administracéo setorial;

XIII - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das
acOes e suas metas fisicas e financeiras, sempre que demandado por unidades do proprio 6rgéao,
pelos 6rgados centrais ou por 6rgaos externos.

Secao VI
Do Nucleo do Telessaude e Saude Digital

Art. 27 O Nucleo do Telessaude e Saude Digital tem a misséo de ofertar tecnologias digitais de
informagdo e comunicacdo em conformidade com as diretrizes para a organizacdo da rede de
atencdo a saude em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo da Politica de Saude Digital para atencdo a saude em Mato
Grosso;

Il - implantar estratégias de saude digital para telemedicina e telessalde nos pontos de
atencao a saude;

lll - coordenar acbes e servicos de telessalde em parceria com instituicbes de ensino,
pesquisa e unidades especializada,

IV - coordenar o0 monitoramento e avalicdo para a informatizacéo dos pontos de atencao;

V - promover a intra e intersetorialidade das estratégias de saude digital integradas aos niveis
de atencdo;

VI - promover parcerias com instituicdes publicas e /ou privadas para desenvolvimento de
solucBes em saude digital para a rede de atencéo a saude;



VII - disponibilizar recursos para implantacdo da saude digital nos pontos de atencéo a saude,
priorizados;

VIII - gerir orcamentéria e financeiramente os recursos da Saude Digital em Mato Grosso;

IX - promover conhecimento intra e intersetorial sobre saude digital;

X - promover a equidade nas estratégias de saude digital para telemedicina e telessaude,
integrada aos niveis de atencao.

Secao IX
Unidade de Informac@es Estratégicas de Vigilancia em Saude

Art. 28 A Unidade de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude tem a missao de
garantir informacdes de interesse da vigilancia em saude, de forma oportuna para intervencdo em
ameacas e danos que representam risco a saude da populacao no Estado, competindo-lhe:

| - captar e classificar as informagfes de emergéncias e eventos de saude publica para
medidas de intervencéo;

Il - elaborar e divulgar sistematicamente informa¢des para profissionais de saude sobre os
eventos de importancia a saude da publica;

lll - definir e executar estratégias intersetoriais para atuagdo em evento de massa,

IV - coordenar salas de situacdo para implementacdo das estratégias de intervencao
integradas com as areas de interesse da saude publica;

V- coordenar o Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude Publica, integrado com as
areas de interesse de saude publica;

VI - coordenar a elaboracdo e/ou atualizacdo do plano estadual de respostas as emergéncias
em saude publica, integrado com as areas da saude;

VIl - monitorar a execucado do plano estadual de respostas as emergéncias em saude publica,
integrado com as areas da saude;

VIII - elaborar e executar plano de qualificacdo de profissionais e trabalhadores da saude para
atuacdo nas respostas as emergéncias em saude publica, em parceria com a Escola de Saude
Publica;

IX - participar de acbes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico e
cientifico dos servigos inerentes ao CIEVS;

X - cooperar na implementacao do CIEVS nas regides e/ou municipios;

Xl - participar da implementacédo dos Nucleos Hospitalares de Vigilancia Epidemiolégica;

XIl- realizar atendimento 24h através do telefone 0800 para notificacbes e respostas de
emergéncia em vigilancia em saude.

Secao X
Da Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestao Estadual do SUS

Art. 29 A Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo Estadual do SUS tem como
missdo atuar de forma complementar ao Nucleo de Gestédo Estratégica para Resultados (NGER) e
as Secretarias Adjuntas para fornecer suporte estratégico para a tomada de decisdes no ambito da
saude, por meio da integracdo de dados e disseminacdo de informacdes, visando promover a
eficiéncia, a qualidade e a equidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no estado,
competindo-lhe:

| - integrar dados de diversas fontes, internas e externas, relacionadas a saude, buscando
fornecer informacgdes atualizadas para a tomada de decisdes estratégicas;

Il - desenvolver e padronizar dashboards no Power Bl para facilitar a visualizacdo e
interpretacéo dos dados coletados, promovendo a transmissao e disseminagdo do conhecimento;

lll - estabelecer as diretrizes operacionais para a Gestao da Sala de Situagdo em Saude, que
sera responsavel por monitorar, em tempo real, os indicadores de saude e as situacdes de
emergéncia, subsidiando a tomada de decisdes ageis e eficazes;

IV - realizar andlises prospectivas, compreendendo diferentes cenarios futuros e suas
intencdes na gestdo da saude, a fim de antecipar demandas;

V - fornecer um guia para a criacdo de um Plano de Operagfes Especiais apds a aplicacdo do
meétodo de cenarios, com o0 objetivo de estabelecer diretrizes e acdes especificas para situacdes de
crise ou emergéncia na area da saude.



Secao Xl
Da Unidade Juridica

Art. 30 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria-Geral do Estado, tem a
missdo de auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao
Secretario de Estado de Saude, e aos Secretarios Adjuntos, em assuntos de natureza juridica, bem
como servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o assessoramento juridico
em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo
todas as suas determinacfes e recomendacoes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacoes,
documentos e diligéncias requisitados;

[l - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia da
Secretaria, bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e responsabilidades
para o respectivo 6rgéo;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da
Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico
vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimacdo ou comunicacdo referentes a processos judiciais a Procuradoria Geral do
Estado;

V - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretério de Estado, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitindo manifestacdo técnica preparatéria, apontando
pontos controversos e prestar informacgdes sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

VI - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre outros atos
normativos;

VIl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que lhes sdo submetidos,
emitindo manifestacdo ou orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado,
sugerindo as providéncias cabiveis;

VIII - identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizacédo e o aperfeicoamento
de atos normativos de interesse da Secretaria;

IX - propor, acompanhar e avaliar a modernizagcdo da legislacdo administrativa estadual
aplicavel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos
textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados
e publicados, bem como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de
licitacéo;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrucoes
sumarias;

XIl - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo do
titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do Estado.

Secao Xl
Da Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica

Art. 31 A Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica tem a missdao de Desenvolver e
disseminar avaliagbes de tecnologias em saude no estado de Mato Grosso, contribuindo com a
gestao estadual no que tange a tomada de decisdo, competindo-lhe;

| - assessorar o titular da pasta na formulacdo e supervisdo de politicas e praticas de uso
racional de medicamentos e outras tecnologias, cabendo-lhe:

a) realizar avaliagdo de tecnologias em saude a exemplo de pareceres técnicos, revisoes
sistematicas, impacto orcamentario, avaliacbes econdmicas completas, diretrizes clinicas e
protocolos de uso;

b) realizar acdes educativas voltadas a sua area de atuacao;

c) elaborar, quando necessario, divulgacdes técnicas sobre medicamentos e outras tecnologias
através de cartilhas, boletins, informes técnicos, entre outros;

d) elaborar e manter atualizada a Relacdo Estadual de Medicamentos e FOrmulas Lacteas
Industrializadas do Estado de Mato Grosso.



Il - avaliar e emitir parecer com referéncia a tecnologias em saude no que diz respeito a
proposta de:

a) novas incorporagoes;

b) substituicho ou exclusdo da Relacdo Estadual de Medicamentos e Férmulas Lacteas
Industrializadas do Estado de Mato Grosso.

lll - auxiliar na implementacdo, em parceria com a Vigilancia Sanitaria da SES/MT, de acdes
referentes aos processos de farmacovigilancia;

IV - auxiliar na padronizacdo e catalogacdo de medicamentos que fazem parte do arsenal
terapéutico da SES-MT;

V - conduzir estudos de viabilidade econdmica de tecnologias candidatas a incorporagéo, caso
se mostrem seguras e eficazes;

VI - realizar atividades de educagcdo permanentes como: cursos, workshops, seminérios e
palestras.

Secéo Xlli
Nucleo de Apoio Técnico a Regulagcéo de Urgéncia e Emergéncia

Art. 32 O Ndcleo de Apoio Técnico a Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia tem a missao de
garantir aos Magistrados o fornecimento de subsidios técnicos das demandas que envolvam a
prestacdo de servigo publico de saude, competindo-lhe:

| - conceder subsidios técnicos por meio de pareceres feitos por profissionais da area da
salde, para auxiliar os juizes em decisdes de tutela de urgéncia;

lI- apoiar os magistrados na formacdo de um juizo de valor quanto a apreciacdo das questdes
clinicas relacionadas a saude;

llI- verificar se os procedimentos ou 0 medicamento indicado pelo médico € ou nao urgente e
se existe oferta similar disponivel na rede publica;

IV- apresentar ao magistrado responsavel, até o quinto dia util de cada trimestre, relatério
estatistico da demanda, indicando as causas que levam o paciente a buscar através do Poder
Judiciario a prestacao da assisténcia a saude publica.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete de Direcao

Art. 33 O Gabinete de Direcdo tem a missdao de assessorar 0 nivel estratégico no
gerenciamento das informacdes internas e externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao
publico, pelo fluxo das informagBes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretédrio de Estado de Saude, Secretdrio Executivo de Saude e Secretérios
Adjuntos, no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao publico interno e externo;

lll - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no
Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas
unidades de direcao superior;

V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do 6rgéo,
entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunifes do Secretario de Estado de Saude;

VIII - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria de Estado de Saude,
guando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos,
recebidos pelo gabinete.

Secao Il
Da Unidade de Assessoria



Art. 34 A Unidade de Assessoria tem a missdo de prestar assessoria técnica e administrativa
aos gabinetes de direcdo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa,
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
lIl - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

CAPITULO V
NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secao |
Da Superintendéncia de Orgamento

Art. 35 A Superintendéncia de Orgamento, tem a missdo de administrar diretrizes
or¢camentérias, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgdo Central do
Sistema Orcamentario e de Convénios;

Il - supervisionar e controlar a execugao orcamentaria e 0s convénios;

lll - propor politicas e préaticas de gestdo orgcamentaria;

IV - propor e analisar indicadores e prestar informacdes;

V - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

VI - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditivos do sistema SIGCON;

VII - articular e acompanhar a liberacéo de recursos referente ao convénio;

VIII - articular e acompanhar a proje¢éo de receita de transferéncia voluntaria;

IX - articular e acompanhar o Termo de Cooperacao.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Execu¢cdo Orgcamentaria

Art. 36 A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria tem a missdo de realizar a gestao
orcamentdria da SES através do monitoramento, avaliacdo e realizacdo das atividades de
programacao e execucao or¢camentaria, segundo as diretrizes emanadas dos 0rgaos centrais dos
Sistemas de Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

81° No tocante a Elaboracdo da Proposta Or¢camentaria Setorial: Lei Orcamentaria Anual- LOA
Setorial, as competéncias sao:

| - participar da elaboracdo da proposta PTA/LOA,

Il - promover a articulacdo dos processos de elaboracdo PTA/LOA em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes orcamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo metodoldgico
definido pelo 6rgéo central de orcamento;

V - disseminar as orienta¢des técnicas e normativas orcamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER.

§2° No tocante a Execugdo Orcamentaria Setorial, as competéncias séo:

| - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da
execucao orcamentaria e financeira;

Il - participar das capacitacbes ministradas pelo 6rgédo central de orcamento e disseminar as
orientacdes técnicas e normativas;

[Il - acompanhar e monitorar a execu¢ao orcamentaria;

IV - prestar informacfes sobre a situacdo da execucao orcamentéria setorial,

V - analisar os indicadores de resultado da execu¢do orcamentaria;

VI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orgcamentaria, antes de incluir o
processo no sistema Fiplan;

VII - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientagcdes normativas;

VIII - solicitar liberagéo do bloqueio orcamentério;



IX - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a execucao das acdes
e programas;

X - alimentar anualmente as informacdes e avaliacbes da execucao orcamentaria setorial de
cada programa e acao no moédulo do Relatorio de Avaliacdo Governamental (RAG), do Fiplan;

XI - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracdo do Relatorio de Gestdo Anual;

XIl - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugéo da despesa;

X1l - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuacao;

XIV - atestar a conformidade de seus processos;

XV - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacéo das receitas préprias da unidade;

XVI - emitir Pedido de Empenho - PED;

Subsecéo lI
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 36 A Coordenadoria de Convénios tem a missédo de coordenar e orientar a realizacdo da
gestao dos convénios em que a secretaria seja parte, competindo-lhe:

81° No tocante a descentralizacdo de recursos por meio de convénios, as competéncias so:

| - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

Il - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditivos do sistema SIGCON;

lIl - articular e acompanhar a liberacéo de recursos referente ao convénio;

IV - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesdo dos proponentes
interessados;

V - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de
descentralizacdo de recursos por meio de convénios;

VI - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio;

VII - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades
identificadas na analise da prestacdo de contas, encaminhando inclusive quando necessario
processo para tomada de contas especial;

VIII - controlar a liberacéo de recursos destinados a execucao do conveénio;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles
decorrentes;

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacdo referente aos
conveénios;

Xl - providenciar a publicacéo e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

XII - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos.

§2° No tocante a captacao e ingresso de recursos, as competéncias sao:

| - dar suporte as unidades dos 6rgdos ou entidades na elaboracdo e preenchimento da
proposta no transferegov.br ou outros sistemas similares;

lI- acompanhar e dar suporte na execu¢ao do convénio;

lll- manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles
decorrentes;

IV - reportar a Superintendéncia de Orcamento toda e qualquer informacao referente aos
convénios.

V- alimentar o transferegov.br e o SIGCON com os dados do convénio assinado;

VI - elaborar as prestagfes de contas no transferegov.br, em conjunto com as areas técnicas e
demais unidades dos 6rgaos e entidades, encaminhando-as ao 6rgao concedente;

83° No tocante a Cooperacdo para execucdo de acdes em regime de mutua colaboragédo, as
competéncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

Il - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade participe;

lll - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles
decorrentes;



IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgdo ou entidade, no
sistema SIGCON,;

V - elaborar minutas do termo de cooperacéo e respectivos aditivos;

VI - registrar as informacdes referentes a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas das
cooperacoes e respectivos aditivos no SIGCON;

VIl - prestar informacfes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pelo 6rgdo ou
entidade;

VIII - manter arquivos sobre os termos de cooperacao e demais documentos deles decorrentes;

IX - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditivos junto aos 6rgaos
de controle.

Secéo I
Da Superintendéncia de Financas

Art. 38 A Superintendéncia de Finangas tem a missdo de coordenar e gerir 0S processos
financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciacao do patriménio, direitos e
obrigacdes da organizacdo da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgdo Central do
Sistema Financeiro do Estado;

Il - aprovar a programacéao financeira na sua area de atuacao;

lIl - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestado financeira;

V - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solu¢des para
mitigacéo, controle e supresséo de tais eventos;

VI - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestdo financeira e na
contribuigdo com os resultados institucionais;

VII - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

VIl - definir as renegociagbes e/ou distratos de contratos nas situacdes de limitagcdo de
empenho ou contingenciamento;

IX - supervisionar e controlar a execugéo financeira.

Subsecéo |
Da Coordenadoria da Receita

Art. 39 A Coordenadoria da Receita tem a missdo de gerir a receita, bem como elaborar,
acompanhar e avaliar a programacéao financeira, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacéo e a execucao financeira, promovendo as
intervencdes necessarias quando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio
das financas do 6rgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacgao;

lIl - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solu¢cbes para mitigacao,
controle e supressao de tais eventos;

V - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

VIl - elaborar cenarios da situacdo dos contratos quando houver revisdo da programacao
financeira para menor.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Execucao Financeira

Art. 40 A Coordenadoria de Execucédo Financeira tem a missdo de administrar o ponto de
equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da
programacao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da é&rea
meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;



Il - exercer o acompanhamento e controle da programacdo financeira, promovendo
intervencbes em situacdes que comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio
orcamentario na hipotese de frustracao definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orcamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o
equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo
financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgédo Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria,
adotando providéncias para assegurar o repasse em tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade
de acordo com as legislacdes vigentes;

VI - controlar a execucgao financeira, de acordo com as orienta¢gées emanadas do érgao central
do sistema financeiro.

Secéo Il
Da Superintendéncia de Contabilidade

Art. 41 A Superintendéncia de Contabilidade tem a missdo administrar diretrizes contabeis da
unidade orcamentéria, cujas competéncias sao:

| - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos no ambito da
unidade or¢camentaria;

Il - definir iniciativas para atender recomendacfes e apontamentos dos 6rgdos de controle
externo em matéria contabil;

lll - promover a disseminagdo de conhecimento contabil no d&mbito da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientaces emanadas do Orgdo Central de
Contabilidade do Estado.

Subsecéo |
Da Coordenadoria Contabil

Art. 42 A Coordenadoria Contabil tem a missédo coordenar, gerir 0S processos contabeis para
assegurar a correta evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigacdes da organizacdo da unidade
orgamentéria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria e patrimonial, de acordo com
as orientacbes emanadas do 6rgao central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de
aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial ocorrida na
unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

lll - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatorios contabeis, assegurando a
correcao dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contdbeis com as disponibilidades no
banco;

V - subsidiar o 6rgao central de contabilidade a efetivar a conciliacdo bancéaria da conta Unica,

VI - coordenar e controlar a execucao dos registros necessarios para evidenciar a situacao e
da composicéo patrimonial da Unidade Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracdes contabeis e coordenar o encaminhamento
dos demais relatérios destinados a compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade
Jurisdicionada aos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contébil e documental da unidade or¢gamentaria;

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Prestagéo de Contas

Art. 43 A Coordenadoria de Prestacdo de Contas tem como missao validar os langamentos
contabeis patrimoniais da unidade e consolidar os registros contabeis do 6rgdo, gerando a prestagéo
de contas correspondente, competindo-lhe:



| - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores
disponibilizados e despendidos;

Il - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas
pela conciliacdo bancaria;

lll - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as
boas praticas da profissao, as diretrizes organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

IV - produzir as informac¢des necessarias para o cumprimento das obrigacdes acessérias e
principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita Federal do Brasil e as Prefeituras
Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa por forca da natureza da atividade
desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

V - analisar as prestacfes de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade
orcamentaria;

VI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e
dos demais responsaveis por dinheiro, bens e valores dos 6rgaos subordinados.

Secao IV
Da Superintendéncia de Gest&o de Pessoas

Art. 44 A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem a missdo de auxiliar a Secretaria de
Estado de Saude a alcancar seus objetivos, por meio de processos voltados a agregacéo,
desenvolvimento e retencéo de talentos, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de provimento e movimentacdo de
pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execug¢ao dos processos de aplicagéo de pessoal;

[l - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento, saude e
seguranca no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execucao dos processos de manutencéo de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execuc¢ao dos processos de monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

VII - propor e aplicar legislacdo de pessoal;

VIII - avaliar o sistema de gestao de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo em gestao de pessoas.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal

Art. 45 A Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoal tem a missédo de planejar
a forca de trabalho para atender as demandas da area programatica e sistémica, recrutar, selecionar,
integrar pessoas, assegurando aos servidores seus direitos de movimentacéo, competindo-lhe:

| - dimensionar e planejar a forca de trabalho que comp6e o quadro de pessoal;

Il - solicitar e acompanhar concurso publico;

lIl - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado -TCE informacdes sobre concurso;

IV - contratar temporarios;

V - contratar estagiarios;

VI - formalizar e acompanhar termo de cooperacéo técnica e convénios de cesséo de pessoal;

VIl - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de
termo de cooperacao técnica;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionados;

X - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

Xl - orientar e instruir processo de cessao, reintegracéo e reconducao;

XII - orientar e instruir processo de movimentacéo de servidor (lotacdo/remocéo;

XIII - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XIV - instruir processo para desligamento de pessoal

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

Art. 46 A Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional tem a missdo de
administrar, planejar, regularizar, bem como monitorar a vida funcional do servidor a fim de
assegurar aos servidores seus direitos de licencas, afastamentos, aposentadoria e, monitoramento



de assiduidade, eventos funcionais, vacancia, e do Sistema Biométrico de Controle de Frequéncia -
WebPonto, competindo-lhe:

I- registrar em ficha funcional os dados de servidores efetivos, contratados e comissionados;

Il - instruir e registrar termos de compromisso dos estagiarios;

lll- acompanhar, registrar, atualizar, analisar e informar eventos relacionados a vida funcional
dos servidores efetivos, contratados e comissionados, no sistema informatizado de gestdo de
pessoas;

IV- elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

V- registar gozo de férias e licenca-prémio no sistema informatizado, bem como efetuar a
gestao dos cancelamentos e alteracdes na escala de férias;

VI - notificar o servidor e chefia imediata desde quando h& acumulo de férias e licenca-prémio
a serem usufruidos;

VII - orientar e instruir os processos de concessao de licenca-prémio, férias, aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo, abono de permanéncia, reintegracdo, reconducdo, cessao, mandato
classista, atividade politica, mandato eletivo e demais afastamentos legais;

VIII- inserir, acompanhar e atualizar registros de concessao de licencas e afastamentos de
pessoal;

IX- orientar e instruir processo de contagem em dobro de licenca prémio;

X- orientar 0s processos de averbacéo e certiddo de tempo de contribuicao;

XIl- orientar e instruir processo de contagem de tempo de contribuicéo;

XIl -orientar e instruir processo de indenizagéo;

Xlll- realizar controle de assiduidade;

XIV- encaminhar relatério de faltas nao justificadas;

XV- orientar e instruir processo de ressarcimento de faltas;

Contemplado no item IV

XVII - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da
Receita Federal (CPF) para exata consonancia com as informac6es do e-Social

XVIlI-instruir processos de solicitagdo de pagamento de Adicional por Jornada de Trabalho em
Regime de Plantdo e Adicional por trabalho noturno.

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, e
qualificacéo profissional;

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Gestao de Folha de Pagamento

Art. 47 A Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento tem a missdo administrar a
despesa com pessoal por meio do processamento da folha de pagamento, competindo-lhe:

| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

lll - efetuar controle orcamentéario da despesa de pessoal e encargos sociais;

IV - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento;

V - registrar faltas néo justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha
de pagamento;

VI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha
de pagamento;

VII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

VIII - controlar acessos no sistema de gestédo de pessoas;

IX - lancamento do evento ARC - Aguardando Regulariza¢édo do Cargo;

X - informar dotacdo orcamentaria nos processos vinculados a gestdo de pessoas;

XI - incluir dependentes dos servidores;

X1l - emitir ficha financeira;

XIlI - controlar o reembolso dos servidores;

XIV - calcular indenizacao de férias e licencas;

XV - descontar faltas injustificadas;

XVI - inserir exoneracao de cargo comissionado;

XVII - inserir a vacéncia de servidores contratados e exclusivamente comissionados na folha
de pagamento.



Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Aplicacao e Desenvolvimento

Art. 48 A Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento tem a missdo de assegurar aos
servidores as progressoes funcionais e a disseminacdo do conhecimento das normas de carreira,
bem como oportunizar o desenvolvimento de competéncias essenciais aos cargos e funcdes,
competindo-lhe:

| - realizar acbes de integracao pessoal;

Il - orientar e instruir o processo para progressao funcional horizontal e progressao funcional
vertical;

lIl - orientar e instruir processo de enquadramento originario;

IV - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

V - orientar, instruir e acompanhar a licenga qualificagdo profissional,

VI - autorizar e acompanhar o afastamento de servidor para eventos de qualificagéo;

VII - orientar, acompanhar e publicar a avaliagcdo de desempenho de pessoal - anual e especial;

VII - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

VIII - descrever e analisar cargos e funcoes;

IX - levantar as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Saude e Segurancga no Trabalho

Art. 49 A Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho tem a missédo de implementar a
politica de saude e seguranc¢a no trabalho, competindo-lhe:

| - elaborar e implantar o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO, o
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA e o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais
de Trabalho - LTCAT,;

Il - criar, manter e capacitar as Comissodes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

lll - conceder adicional de insalubridade;

IV - emitir Perfil Profissiografico Previdenciéario - PPP;

V - executar e avaliar programas e acdes de Saude e Seguranca no Trabalho;

VI - manter dados e informac¢@es de saude e conduta do servidor no trabalho;

VII - orientar, encaminhar e acompanhar servidores em afastamento para tratamento de saude;

VIII - acompanhar pericia médica;

IX - orientar solicitagdo de Licenca para Tratamento de Saude de segurado pelo INSS que
possua vinculo com a SES;

X - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos a saude do servidor;

Xl - investigar as condi¢cdes de Saude e Seguranca no Trabalho dos servidores da SES;

XIl - acompanhar a reinsercéo do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de salude
ou disciplinares;

XIlII - atender as demandas legais e prestar informacfes a Previdéncia do Estado, em razdo da
solicitacdo de aposentadoria especial e outras situacdes que couber.

Secéo Vv
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 50 A Superintendéncia Administrativa tem a missdo de garantir o apoio logistico e
operacional necessario ao adequado funcionamento de todas as unidades administrativas,

competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar 0s processos de gestdo de bens de consumo, bens permanentes
(moveis e imoveis), gestdo de documentos (arquivo e protocolo), servicos gerais, transportes e seus

respectivos contratos;
Il - indicar os membros da comissao de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

[l - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio Logistico



Art. 51 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem a missdo de coordenar a gestdo e
disponibilizacdo de bens e servicos para execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais,
observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de gestdo de servigcos, de suporte e apoio operacional e
de uso comum da SES/MT;

Il - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Bésico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referéncia para aquisicdo de bens ou servigos;

lll - orientar e acompanhar a fiscalizacao de contratos da area de atuacao;

IV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servicos gerais e solicitar
aquisicao;

V - gerir o consumo de &gua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do 6rgdo ou entidade;

VI - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores necessarios a
execucao dos servigos de vigilancia e limpeza.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 52 A Coordenadoria de Transportes tem a missdo de gerenciar e prover meios de
locomogéo para garantir a realizagdo das atividades institucionais, observados os requisitos de
qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - Levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencdo de frota,
passagens aéreas e passagens rodoviarias do 6rgao ou entidade;

Il - gerir e prover servigos de transporte, propondo solu¢Bes para conciliar os métodos de
trabalho nas diferentes regifes de atendimento;

lll - realizar a gestdo de combustivel, manutencéo de frota, locacdo de veiculos, passagens
terrestres e passagens aereas;

IV - monitorar as informagdes do abastecimento de combustivel e controlar os custos com a
execucao e aquisicao dos bens de consumo do 6rgéo ou entidade, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria, cedida e terceirizada do 6rgéo ou
entidade;

VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e
terceirizados do 6rgéo ou entidade;

VII - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos
veiculos que compde a frota propria e cedida do Orgdo/Entidade e de suas unidades;

VIl - receber e encaminhar as notificagdes de infracdo de transito referente a frota do érgéo ou
entidade, sendo proépria, locada ou em situacdo equivalente, ao condutor responsavel pela infracéo,
mediante processo administrativo;

IX - representar legalmente o Orgdo/Entidade junto aos 6rgdos autuadores ou entidade de
transito, no que se refere as infracbes de transito dos veiculos que compde a frota do préprio
Orgao/Entidade;

X - disponibilizar mensalmente ao o6rgdo central relatério de liquidacbes das despesas
correntes referentes ao consumo de combustivel, manutencdo de frota, passagens aéreas e
passagens rodoviarias contratados pelo érgéo/entidade;

Xl - responder as solicitacdes do érgao central de gestdo de transportes e demais 6rgaos de
controle, sempre que solicitado.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art. 53 A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como missdo gerir as atividades e os
sistemas informatizados de registro, producéo, controle do tramite e arquivamento de documentos e
gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a avaliacdo, preservacao,
organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua

eliminacao ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;
Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestao
Administrativa Documental-SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;



lll - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os
usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizacéo;

IV - orientar 0 arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o
Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

V - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediério e Permanente;

VI - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram 0s prazos de guarda, em
conformidade com a legislacédo vigente;

VIl - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cdbdigo de
Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formularios padrées, em
conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

VIII - atualizar do Cdédigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de
Documentos, juntamente com o Orgéo Central, sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico
ou eletrbénico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Patriménio

Art. 54 A Coordenadoria de Patrimdnio tem a missdo de promover o desenvolvimento e a
execucado das atividades de registro, cadastro, tombamento, fiscalizacdo, conservacao, avaliagéo,
programacao de uso e controle dos bens patrimoniais, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a gestdo do
patrimoénio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados
pelo érgédo central;

Il - apresentar tempestivamente dados e prestar informacdes, sempre que solicitado, com o
objetivo de atender auditorias, diligéncias ou consultas para tomadas de decisoes;

[l - instruir procedimento para locacéo de imoveis;

IV - manter atualizadas as informacfes dos imoveis locados e dos registros dos custos
mensais de locacao;

V - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos imoveis de
responsabilidade e uso do 6rgdo ou entidade, como termos ou contratos, plantas arquitetbnicas,
elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnolégica, entre outras;

VI - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imoveis de responsabilidade do
orgao/entidade;

VIl - promover a realizacdo do inventario de bens imoveis, prestando auxilio a comissao e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informacgdes levantadas, a
emissdo e atualizacdo dos documentos exigidos em norma, a adequacao dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizacdo dos registros contabeis a area competente;

VIII - encaminhar ao 6rgéo central todos os documentos necessarios a averbacdo na matricula,
guando da realizacdo de novas construcfes e ampliacdes da estrutura fisica, em imoveis que |Ihe
estejam afetados;

IX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do
patriménio imobiliario, quando necessario;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuagao.

Subsecao V
Da Coordenadoria de Materiais

Art. 55 A Coordenadoria de Materiais tem a misséo de planejar, organizar, dirigir e controlar o
uso de bens de consumo, de forma a garantir a continuidade e a presteza no fornecimento de
materiais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo para utilizagdo no
orgao/entidade e suas unidades desconcentradas e solicitar aquisi¢ao;

Il - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes do
orgao/entidade e suas unidades desconcentradas a fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;



lll - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento,
distribuicdo de materiais (saida por requisi¢do), controle e gestdo do estoque do 6rgao/entidade;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades
desconcentradas quanto a realizagcdo do recebimento, estocagem, controle e gestdao de materiais de
consumo, bem como os registros tempestivos das saidas por requisicdo por meio do sistema
institucionalizado para a gestédo patrimonial,

V - monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de consumo, a disposicdo e
armazenamento dos materiais e a adequacao das instalacées fisicas dos almoxarifados;

VI - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestao
patrimonial, emissdo de Nota de Langamento Automatico - NLA, alocacéo) e saida dos materiais de
consumo no FIPLAN;

VII - realizar os procedimentos para a destinacdo de bens de consumo, nas hipoteses previstas
em lei;

VIII - promover a realizacdo do inventario de estoques (bens moveis de consumo), prestando
auxilio & comissdo e subcomissfes instituidas, procedendo a andlise e consolidagdo das
informacgdes levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacdo dos
registros contabeis a area competente;

IX - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela requisicdo de bens de consumo
quanto a operacionalizacdo do sistema institucionalizado para a gestao patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuagao.

Secéo VI
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo

Art. 56 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem a missdo de prestar servicos de
Tl em conformidade com a politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo -SETI,
competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas setoriais do SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI,

lIl - acompanhar a execuc¢éo do plano setorial anual do SETI,
IV - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

V - disseminar o SETI;

VI - gerenciar a seguranca da informacao setorial;

VII - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VIII - representar a SES junto as diversas instancias do SETI,
IX - assessorar em Tecnologia da Informacéo e Comunicacgao.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Tl

Art. 57 A Coordenadoria de Infraestrutura de Tl tem a missdo de gerenciar, monitorar e
disponibilizar a infraestrutura de TI, garantindo a performance e disponibilidade conforme os acordos
de niveis de servicos, competindo-lhe:

| - implantar e manter Infraestrutura de TI,

Il - gerenciar configuracao da Infraestrutura de TI,

[l - identificar e avaliar solugdes de TI setoriais;

IV - gerenciar ambiente fisico de TI;

V - controlar a seguranca da tecnologia e da informacéao setorial.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl

Art. 58 A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte a Usuarios de Tl tem a missao de
realizar o atendimento das solicitacdes e suporte as demandas de usuarios de Tl conforme os niveis
de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar e avaliar solugdes de atendimento e suporte de Tl setoriais;
Il - gerenciar servi¢cos de atendimento e suporte técnico aos usuarios de TI.



Subsecéo Il
Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas de Informacéo

Art. 59 A Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas de Informacgé&o tem a
missdo de implementar, customizar e manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades
estratégicas estabelecidas, competindo-lhe:

| - implantar e manter Sistemas de Informacao Préprios;

Il - identificar e avaliar solugbes de sistema de informacao setoriais;

lIl - implantar e manter a infraestrutura de banco de dados de TI;

IV - dar suporte a sistemas de terceiros, devidamente regulares em uso no 6rgao;

Secéo Vi
Da Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencéao

Art. 60 A Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencdo tem a missao gerir acoes
referentes a infraestrutura, contribuindo para a melhoria dos espacos de assisténcia a salude desta
SES-MT, competindo-lhe:

| - fazer a gestédo dos processos relativos ao planejamento e fiscalizacdo de obras dos espacos
assisténcia da SES-MT;

Il - supervisionar, avaliar, propor e coordenar a elaboracdo de projetos de infraestrutura e
edificac6es de obras publicas, de acordo com a legislacéo vigente, normas técnicas e prioridades da
SES-MT;

lll - elaborar orcamentos em conformidade com as normativas em vigor, bem como demais
documentacbes para abertura de certame, seguindo a legislacdo de licitacbes e contratos para
administracao publica;

IV - acompanhar e fiscalizar obras de engenharia, como construcdo, reforma, ampliacdo e
manutenc¢do nas unidades de assisténcia a saude desta SES-MT;

V - promover e supervisionar as consultas aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
que julgar pertinentes a atividade de elaboracéo, andlise e aprovagcdo de projetos de edificacdes e
infraestrutura de obras publicas;

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Fiscalizacéo

Art. 61 A coordenadoria de fiscalizacdo tem a misséo de garantir a efetivacdo e agilidade dos
servicos de fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia das unidades da SES/MT,
estabelecimentos de Saude e afins, competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizacdo de obras e servicos em execucdo, avaliando a qualidade e
monitorando os contratos da SES-MT,;

Il - cumprir e fazer cumprir os prazos de execucéo das obras e servicos de engenharia;

lll - notificar e advertir as empresas contratadas na execucdo de obras e servicos de
engenharia quanto se fazer necessario;

IV - elaborar relatorios técnicos referentes as obras dos espacos de assisténcia a saude da
SES-MT;

V - alimentar os sistemas dos 6rgdos de controle e financiadores com informacgdes relativas ao
processo de fiscalizacdo das obras das unidades assisténcia a saude da SES-MT;

VI - fornecer elementos técnicos para elaboracao de relatérios periddicos sobre as obras e
servicos em andamento, para os fins que se fizerem necessarios;

VIl - monitorar a execucéo de obras conveniadas junto as entidades publicas.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Manutencéao

Art. 62 A Coordenadoria de Manutencdo tem a missdo de acompanhar e efetuar a
manutengao preventiva e corretiva da infraestrutura, contribuindo para a conservacao dos espagos
de saude, competindo-lhe:



| - monitorar e avaliar a situagcéo das estruturas das unidades assisténcia a salde da SES-MT;

Il - analisar, aprovar e orientar as solicitacbes de pequenos reparos, bem como elaborar
projetos basicos e executivos para servigos de pequena complexidade, e fiscalizar os servigos;

lll - monitorar a manutencdo dos prédios construidos e gerenciados pelas parcerias em
consonancia com o contrato;

IV - efetuar vistoria e emitir manifestacao técnica sobre as condi¢gBes estruturais dos imoveis a
serem locados.

Secéo VI
Da Superintendéncia de Aquisicfes e Contratos

Art. 63 A Superintendéncia de Aquisicfes e Contratos tem a missdo supervisionar, orientar e
avaliar as unidades sistémicas nos processos relacionados a aquisi¢ées e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicbes e contratos no 6rgéo e
propor melhorias nos processos setoriais;

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de
aquisicdo, bem como das informagfes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;
(para 6rgaos de controle)

lIl - aprovar o plano anual de aquisi¢oes;

IV - orientar e supervisionar os processos de aquisicdes e de gestdo de contratos;

V - analisar e definir a modalidade licitatoria;

VI - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demais modalidades licitatérias,
monitorando a expedicdo e validade dos atos expedidos, bem como a efetividade no desempenho
das atribuicdes;

VIl - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as) quando 0os mesmos ndo estiverem em
realizacdo de pregao ou outra atividade licitatoria;

VIII - supervisionar as atividades inerentes a execucdo dos contratos, zelando pela
regularidade dos processos;

IX - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contratos, monitorando a validade dos
mesmos;

X - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da Secretaria;

XI - acompanhar os procedimentos de alimentacdo dos Sistemas de Orgdos de Controle,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado; (se for o caso);

XIl - garantir que seja providenciada a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIlI - garantir a disponibilizacdo de informacfes e copias de documentos para os 6rgdos de
controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgdos do judiciario, e propor medidas de melhorias
sobre inconformidades identificadas.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Aquisicdes

Art. 64 A Coordenadoria de Aquisi¢cdes tem como missdo coordenar e promover as aquisi¢cdes
e contratacdes de bens, servicos e obras e servicos de engenharia, de acordo com as prioridades,
padrées e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracdo do plano anual de aquisi¢cdes do
orgao;

Il - executar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades dos clientes, padrbes e normas
estabelecidas;

lll - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de
Referéncia para aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos, orientando as unidades nos ajustes
requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instru¢do dos processos, orientando as unidades
nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no respectivo Sistema
Coorporativo de Aquisi¢cdes Governamentais;



VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem
necessarias;

VII - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de
Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgdo central de aquisicbes, quando
solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a Informacao;

IX - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacao do
Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e
exigéncias legais;

X - providenciar as informacgfes e copias de documentos aos 6rgdos de controle interno e
externo, Ministério Publico e demais poderes;

Xl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse
coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a Informacéo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 65 A Coordenadoria de Contratos tem a missdo de proceder a instrucdo, atualizacao,
acompanhamento e orientagdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e
prazo de execucao, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a adocao de providéncias
legais que se fizerem necessérias, na hipétese de inadimplemento, baseada nas informacdes
devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da
execucao do contrato;

lIl - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de
gestdo de contratos, bem como das informa¢des sobre a qualidade dos bens, servicos e obras
contratadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de
responsabilidades e definicdo de penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

V - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse
coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a informacao;

VI - consolidar e disponibilizar informagfes para o 6rgdo central de aquisi¢cdes, quando
solicitado e para atender as exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

VIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotando as providéncias pertinentes a
manutengao dos instrumentos.

CAPITULO VI
NiVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos Hospitalares

Art. 66 A Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servicos Hospitalares tem a
missdo de organizar a prestacdo dos servicos de salde hospitalares desenvolvidas pelas unidades,
competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar o desempenho das acdes e dos servicos ofertados pelas redes
assistenciais, de acordo com as estratégias, diretrizes e indicadores estabelecidos, propondo
medidas para a correcéo das distor¢des identificadas, de acordo com a avaliagéo de resultados;

Il - prover dados e informacdes para programacao orcamentéria anual e plurianual do Estado
para unidades hospitalares, bem como para o planejamento de aquisicbes de equipamentos e
materiais permanentes;

Il - apoiar as unidades hospitalares proprias na revisdo, avaliacdo e atualizacdo das
padronizacdes e codificacbes de servicos, materiais, equipamentos e medicamentos a serem
adquiridos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestéo e Organizacao de Servicos



Art. 67 A Coordenadoria de Gestdo e Organizacdo de Servicos tem a missao de apoiar as
unidades hospitalares no planejamento e organizacdo dos servicos de saude prestados pelas
unidades hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, observando as
diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - apoiar tecnicamente as unidades hospitalares em atividades relacionadas as é&reas de
Atencédo a Saude, Vigilancia em Saude, Regulacdo, Regionalizacdo e Sistémica, no planejamento e
organizacéao dos servi¢os de saude;

Il - disponibilizar dados e informagOes assistenciais para subsidiar a elaboragdo de
instrumentos de planejamento para as unidades hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de
Gestéo Hospitalar;

lll - acompanhar o cadastro do Sistema de Gestdo em Saude -SGS nos respectivos regimes
de Gestéo;

IV - apoiar as unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar, na analise da
necessidade de aquisi¢cdo de servi¢os de saude;

V - acompanhar implantagdo e implementacdo de programas, projetos, plano de metas
assistenciais, sistemas de gerenciamento, nucleos e comiss@es de acordo com o perfil estabelecido
e outros procedimentos no ambito de sua competéncia.

Subsecao Il
Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo Administrativa, Contéabil e Financeira

Art. 68 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo Administrativa, Contabil e
Financeira tem a missdo de acompanhar a execucdo administrativa, contabil e financeira realizadas
pelas unidades hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, em
consonancia com as diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - apoiar as unidades hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar na
elaboracédo de regulamentos, manuais, normas e outros instrumentos de planejamento, que facilitem,
disciplinem ou racionalizem rotinas e procedimentos administrativos de acordo com as legislacdes
vigentes;

Il - acompanhar a execucao do orcamento anual das unidades hospitalares, e as propostas de
alteracao orcamentaria;

Il - desenvolver atividades de analise técnico-administrativa e avaliacdo de custos das
unidades hospitalares e propondo recomendac¢des quando necessario;

IV - apoiar as unidades hospitalares no atendimento as demandas relacionadas a aquisi¢cao de
servigcos e insumos de saude.

Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares

Art. 69 A Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares tem a missao
de dar suporte técnico, contabil e financeiro na gestdo de prestacdo de contas das unidades
hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, de forma integrada com as
demais unidades administrativas da Secretaria, competindo-lhe:

| - estabelecer fluxo de processamento das prestacdes de contas das unidades hospitalares
em conjunto com a Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo Administrativa, Contabil e
Financeira e com a Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servigos Hospitalares da
Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar;

Il - apoiar e acompanhar a elaboracdo das prestacfes de contas das unidades hospitalares,
promovendo a eficiéncia e controle dos gastos publicos;

lll - elaborar notificacbes orientativas, normas de procedimentos e demais documentacdes e
fluxos necessarios a boa execucao de suas atividades,

IV - disponibilizar aos gestores, informacdes econdmico-financeiras, que subsidiem a
administragao de cada unidade hospitalar;

V - gerar e encaminhar relatorios e informacdes atinente a situacdo das prestacdes de contas
contabil-financeira das unidades hospitalares, sempre que solicitado, bem como elaborar relatorios
sobre a gestdo contabil dos instrumentos contratuais.



Subsecéao Il
Coordenadoria de Acompanhamento da Execucgéo de Servigos Hospitalares

Art. 70 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execucao de Servicos Hospitalares tem a
missdo de acompanhar a execucgdo de servigos e atendimentos realizados nas unidades hospitalares
subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, em consonéancia com as diretrizes
preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - acompanhar o desempenho das unidades hospitalares que estdo subordinadas a Secretaria
Adjunta de Gestdo Hospitalar, frente ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas através de instrumentos gerenciais;

Il - acompanhar a alimentacdo do Sistema de Gestdo em Saude -SGS e demais sistemas de
informacéo e gerenciamento das unidades hospitalares;

lIl - analisar preliminarmente em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo e Organizacao de
Servigos propostas de alteragdo ou implantacdo de novos servicos nas unidades subordinadas a
Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar;

IV - apoiar as unidades hospitalares na elaboracdo de relatorios técnicos assistenciais;

V - apoiar as unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar na analise do
desempenho de programas, projetos, plano de metas assistenciais, nucleos e comissdes
implantados de acordo com o perfil estabelecido e outros procedimentos no ambito de sua
competéncia,

VI - acompanhar o desempenho das acdes e dos servicos ofertados pelas unidades
hospitalares proprias, visando a uniformizacédo de procedimentos;

VIl - apoiar tecnicamente as unidades hospitalares em atividades relacionadas as areas de
Atencdo a Saude, Vigilancia em Saude, Regulacdo, Regionalizacdo e Sistémica, no planejamento e
organizacédo dos servicos de saude.

Secao Il
Da Superintendéncia de Unidades Especializadas

Art. 71 A Superintendéncia de Unidades Especializadas tem a missao de orientar e apoiar as
Unidades Especializadas da Secretaria de Estado de Saude - SES/MT, em planejamento,
organizacdo, coordenacdo e monitoramento das acdes de gestdo e assisténcia a saude, visando a
garantia da atencao especializada aos usuarios do SUS, competindo-lhe:

| - apoiar e auxiliar as Unidades Especializadas em suas atividades de gestdo administrativas e
técnicas, necessérias para execucdo dos seus Planos de Atuacao;

Il - monitorar a execucao das acdes desenvolvidas pelas Unidades Especializadas;

lll - auxiliar e acompanhar o processo de planejamento e execuc¢ao orcamentaria das Unidades
Especializadas.

Subsecao |
Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas

Art. 72 A Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas tem a missao de
assegurar, com suporte administrativo, no controle, organizacdo e acompanhamento das atividades
administrativas e de pessoal competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao funcionamento das
Unidades Especializadas;

Il - orientar tecnicamente as Unidades Especializadas na execuc¢édo das atividades de apoio
operacional, de gestdo de pessoas, de gestdo orcamentéria e financeira, e contratacdes conforme
diretrizes da SES/MT e legislacéo vigente;

lIl - articular e acompanhar os processos de aquisi¢Oes, controle e movimentagédo de bens
patrimoniais, e reparos/conservacao/manutencdo em instalacdes fisicas no ambito das Unidades
Especializadas.

Secao Il
Da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

Art. 73 A Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica tem a missao de desenvolver
estratégias e acdes que visem melhorar a organizacdo da assisténcia farmacéutica no ambito
estadual, em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de



Assisténcia Farmacéutica, assegurando o acesso da populacdo aos medicamentos e insumos de
saude, de forma racional, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

Il - acompanhar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencéo a
saude, observando os principios e diretrizes do SUS;

lIl - implantar e implementar a¢gdes para a promo¢do do acesso da populagdo a medicamentos
e insumos de saude seguros, eficazes e de qualidade;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliacdo para a assisténcia farmacéutica no ambito
estadual.

Subsecao |
Da Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado

Art. 74 A Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado tem a
missdo de assegurar a dispensacdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica aos
usuarios do SUS no ambito Estadual, cumprindo os Protocolos Clinicos estabelecidos, de acordo
com as legislacbes Federais e Estaduais vigentes, seguindo as normas e rotinas técnicas
estabelecidas pela Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas ao cadastro de usuarios, solicitacdo e autorizacao de
procedimentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

Il - realizar a dispensacdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica;

lll - solicitar e acompanhar a aquisi¢do, programacdo e fornecimento de medicamentos de
ambito Estadual e Federal do Componente Especializado;

IV - realizar o seguimento farmacoterapéutico dos usuarios de medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

V - coordenar as atividades relacionadas ao cuidado farmacéutico.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica

Art. 75 A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Priméria e Estratégica tem a missédo de
assegurar o acesso aos medicamentos, correlatos, formulas infantis e suplementos nutricionais,
contemplados em programas estratégicos de Saude do SUS em ambito Estadual, bem como garantir
a execucdo dos repasses financeiros destinados a aquisicdo de medicamentos do Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica, seja por aquisicdo direta ou via transferéncias fundo a fundo
aos Municipios do Estado de Mato Grosso, de acordo com a legislagdo Federal e Estadual vigentes,
competindo-lhe:

| - participar da programacdo estadual dos medicamentos, correlatos, formulas infantis e
suplementos nutricionais do Componente Estratégico e Basico da Assisténcia Farmacéutica, em
conjunto com as areas técnicas quando necessario;

Il - auxiliar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos no
processo de recebimento dos medicamentos, correlatos, formulas infantis e suplementos
nutricionais, dos programas do componente estratégico e basico do Ministério da Saude e de
contrapartida estadual,

lll - solicitar e acompanhar a aquisicdo dos medicamentos, férmulas infantis e suplementos
nutricionais do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, de contrapartida Estadual,
bem como os medicamentos e insumos do Componente Basico para atendimento as pessoas
privadas de liberdade, a Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumos;

IV - avaliar os pedidos de medicamentos, correlatos, férmulas infantis e suplementos
nutricionais, do componente basico e estratégico da Assisténcia Farmacéutica, encaminhados pelas
unidades de saude;

V - emitir autorizacdo de distribuicdo de medicamentos, correlatos, formulas infantis e
suplementos nutricionais, do Componente Basico e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, para
distribuicdo as unidades de saude solicitantes;



VI - monitorar juntamente com a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos o0s estoques de medicamentos, correlatos, formulas infantis e suplementos
nutricionais, dos programas do componente estratégico e basico de Ministério da Saude e de
contrapartida estadual,

VII - conduzir o processo de pactuagdo do componente basico da assisténcia farmacéutica,
garantindo o repasse financeiro aos municipios.

Subsecao Il
Da Coordenadoria da Farmacia de Demanda Extraordinaria

Art. 76 A Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria tem a missao de garantir o
atendimento das demandas oriundas de decisdes judiciais relacionadas a medicamentos e insumos
de saude por meio de andlise técnica consistente e eficaz, competindo-lhe:

| - elaborar e enviar & Procuradoria Geral do Estado, bem como a Assessoria Juridica da
Secretaria de Estado de Saude, andlise técnica quanto ao atendimento das demandas oriundas de
decisdes judiciais relacionadas a medicamentos e insumos de saude;

Il - encaminhar ao Setor de Arquivo da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica - SAF,
0S processos, prontuarios, receitas médicas e recibos de retirada dos medicamentos dos respetivos
pacientes com ordem judicial,

lll - comunicar a Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumos sobre a necessidade
de aquisicdo dos medicamentos e/ou Insumos, para 0s pacientes cadastrados junto ao sistema
Hoérus, com demanda inicial de cumprimento de ordem judicial;

IV - subsidiar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo com informacgfes necessarias
ao atendimento dos pacientes de continuidade oriundos de decisfes judiciais jA cadastrados no
sistema Horus;

V - gerenciar as atividades relacionadas ao cadastro dos usuarios junto ao sistema Horus;

VI - encaminhar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e
Medicamentos, as programacfes de quantitativos de medicamentos e insumos necessarios para o
atendimento dos pacientes cadastrados junto ao sistema Horus provenientes de demandas judiciais;

VIl - realizar o atendimento, com a dispensacdo de medicamentos e/ou insumos de saude, a
todos os usuarios cadastrados junto ao sistema Hoérus provenientes de demandas judiciais;

VIII - realizar o seguimento farmacoterapéutico junto aos usuarios cadastrados no sistema
Horus provenientes de demandas judiciais.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos

Art. 77 A Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos tem
como missdo garantir o planejamento e execucdo de um conjunto de procedimentos técnicos e
administrativos que envolvem as atividades de recebimento, Armazenamento, seguranca e
conservacdo dos medicamentos e insumos de saude, bem como o controle de estoque e
distribuicdo, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicdo de insumos e
medicamentos de saude para as unidades de saude assistidas pela Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica - SAF;

Il - coordenar e avaliar o processo logistico de insumos e medicamentos de saude da
Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, assegurando a qualidade dos medicamentos e
iNnsumos;

[l - disponibilizar informacdes gerenciais do estoque;

IV - apoiar acdes que evitem a perda por vencimento dos produtos armazenados,
disponibilizando informacfes gerenciais do estoque.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumos

Art. 78 A Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumos tem a missdo de conceder
conformidade fiscal de DANFE (Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica) e controlar os
empenhos de aquisicdes de medicamentos e insumos de saude, competindo-lhe:



| - conceder conformidade fiscal de DANFE referente aos empenhos de aquisicbes dessa
Superintendéncia;

Il - monitorar as entregas de medicamentos e insumos de saude demandadas pela
Superintendéncia de Assisténcia farmacéutica,

Il - registrar a aquisicdo de Bens - AQS, relativos a medicamentos e insumos de saude;

IV- solicitar aquisicbes conforme demanda judicial.

Secéo IV
Da Superintendéncia de Regulagdo da Saude

Art. 79 A Superintendéncia de Regulacdo da Salde tem a missdo de organizar, controlar,
gerenciar e melhorar o0 acesso da populacéo as acdes e servicos de saude, no ambito do SUS, com
base nos principios de equidade e integralidade, competindo-lhe:

| - instituir em cogestdo com as Centrais de Regulacdo, referéncias entre unidades de
diferentes tipos de complexidade, articulando de forma a abranger os niveis local, intermunicipal e
interestadual, conforme fluxos estabelecidos;

Il - estabelecer e difundir critérios e protocolos de regulacdo de acesso para os servicos de
saude;

lIl - definir com os gestores municipais e regionais de saude o estabelecimento de normas,
diretrizes e estratégias que orientem o processo de regulacdo de referéncia a assisténcia, em
consonancia com a regionalizacdo da saude no Estado e com as normas emanadas do Ministério da
Saude;

IV - proporcionar acesso assistencial adequado a necessidade do usuario do SUS dentro da
Rede de Servigos, municipal, estadual ou interestadual;

V - orientar e conduzir a efetivagédo do Plano Estadual de Doagéao e Transplantes;

VI - supervisionar o desempenho dos convénios e contratos de prestacao de servicos de saude
em conjunto com as demais areas da Secretaria.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

Art. 80 A Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio tem a missdo de viabilizar a
regulacdo do acesso a assisténcia aos usuarios do SUS em outros Estados da Federacdo, quando
esgotados todos 0s recursos assistenciais necessarios no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar as a¢cdes do Tratamento Fora do Domicilio -TFD interestadual,

Il - regular o acesso a assisténcia aos usuarios do SUS no Tratamento Fora do Domicilio - TFD
interestadual;

lll - viabilizar passagens e ajuda de custo aos usuarios do SUS para o Tratamento Fora do
Domicilio -TFD interestadual;

IV - elaborar e disponibilizar informacdes para a contra referéncia interestadual, junto a
Superintendéncia de Regulagédo a Saude;

V - elaborar e disponibilizar informac6es que contribuam com a organizacdo da oferta de
servicos na Rede de Atencédo a Saude no ambito Estadual;

VI - viabilizar o translado dos usuarios do SUS em 0bito, quando em tratamento fora do
domicilio.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 81 A Coordenadoria de Apoio Administrativo tem a missdo de assegurar acdes
administrativas, gestao de pessoas e de apoio logistico, necesséarias ao funcionamento das unidades
de Regulacdo da Saude e da Regulacéo de Urgéncia e Emergéncia, competindo-lhe:

| - controlar a operacionalizacdo do sistema de protocolo de processos, no ambito da
Regulacéo;

Il - controlar os processos relativos a bens de consumo, bens patrimoniais, gestdo de pessoas
e de apoio logistico, no ambito da Regulacao;



Il - executar atividades referentes a gestdo de pessoas, em articulagio com a
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas da SES/MT,;

IV - promover suporte técnico e operacional aos gestores e servidores relacionados aos
processos administrativos e logisticos das unidades de Regulacdo da Saude e da Regulacdo de
Urgéncia e Emergéncia.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacédo

Art. 82 A Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacdo tem a missdo de
organizar e conduzir a Politica Estadual de Regulacéo, visando viabilizar o acesso da populacao as
acoes e servicos de saude, no ambito do SUS, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as diretrizes e estratégias que orientem o
processo de regulacdo de referéncia a assisténcia, em consonancia com a regionalizacdo da saude
no Estado e as normas emanadas do Ministério da Saude;

Il - elaborar e disponibilizar informagbes que contribuam com a organizacdo da oferta de
servicos na Rede de Atencéo a Saude;

Il - cooperar tecnicamente com o0S municipios, subsidiando a construcdo de modelos
assistenciais e de gestéo voltado ao processo regulatorio;

IV - definir protocolos de regulacdo, visando ordenar o fluxo assistencial intermunicipal e
interestadual;

V - estabelecer e manter atualizados o0s protocolos clinicos, visando subsidiar
encaminhamentos adequados no processo regulatério;

VI - regular, avaliar e controlar as acoes descentralizadas das micro e macrorregionais.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Transplantes

Art. 83 A Coordenadoria de Transplantes tem a missdo de executar no ambito estadual as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Transplantes, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Transplantes;

Il - elaborar o Plano Estadual de Doacé&o e Transplantes;

lll - controlar as solicitacdes de autorizagdo, no ambito do estado, de estabelecimentos e
equipes, para fins de retirada, processamento, enxerto e transplantes, de 6rgaos, tecidos, células e
partes do corpo humano.

Da Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

Art. 84 A Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes tem a missdo de
assegurar acbes que permitam aos potenciais receptores 0 acesso a rede de servicos de
transplantes, competindo-lhe:

| - monitorar Cadastro Técnico Unico, dos candidatos a receptores de tecidos, células, 6rgéos
e partes do corpo humano, inscritos pelas equipes autorizadas, no ambito do Estado de MT;

Il - viabilizar a regulagédo do acesso, no ambito nacional, dos pacientes com indicagdo de
transplantes néo ofertados no Estado de MT;

[l - controlar a execucdo dos servicos prestados pelos estabelecimentos e equipes,
autorizados no ambito do Estado de Mato Grosso.

Da Geréncia de Captacéo de Orgéos e Tecidos

Art. 85 A Geréncia de Captacio de Orgéos e Tecidos tem a missdo de viabilizar a captacdo e
garantir a distribuicdo de 6rgaos e tecidos doados com transparéncia e equidade, competindo-lhe:

| - desenvolver estratégias visando a efetivacdo da doacao e captacao de 6rgaos e/ou tecidos;

Il - registrar todas as notificagbes de morte que enseja a retirada de 6rgéos, tecidos, células e
partes do corpo humano para fins de transplantes, no ambito do estado;

lll - controlar o processo de captacao, alocacao e distribuicdo de 6rgéos e tecidos no @mbito do
Estado de MT.



Secéo Vv
Da Superintendéncia de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia

Art. 86 A Superintendéncia de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia tem a missao de
organizar, controlar, gerenciar e viabilizar o acesso da populacéo as acdes dos servicos de saude de
urgéncia e emergéncia e de leitos hospitalares e ao atendimento mével de urgéncia pré-hospitalar,
no ambito do SUS, com base nos principios de equidade e integralidade, competindo-lhe:

| - definir em cogestdo com as Centrais Municipais de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e
de Leitos Hospitalares, as referéncias nos estabelecimentos hospitalares credenciados, contratados,
privados ou préprios de acordo com o fluxo e normas estabelecidas;

Il - monitorar o funcionamento do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) no
ambito do Estado de Mato Grosso;

lll - supervisionar a assisténcia prestada pelo SAMU nos municipios de Cuiaba, Varzea
Grande, Poconé e Chapada dos Guimaréaes;

IV - estabelecer e difundir critérios e protocolos de regulacdo pré-hospitalar, hospitalar e Inter-
hospitalar de Urgéncia e Emergéncia e leitos hospitalares para regulacédo do acesso aos servi¢os de
saude;

V - estabelecer e difundir o fluxo de regulacdo do acesso e de referéncia e contra referéncia
pré-hospitalar, hospitalar e Inter-hospitalar;

VI - viabilizar e monitorar os sistemas informatizados de regulagdo das urgéncias e
emergéncias;

VIl - coordenar e controlar o processo de planejamento, implantacdo e execucao das
atividades do SAMU e das Centrais de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e de Leitos
Hospitalares, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, e observando as
normas e principios éticos e regulamentares do exercicio profissional;

VIII - participar em conjunto com outras secretarias, 0rgaos, prontos-socorros e hospitais de
referéncias no planejamento de a¢des para o atendimento em caso de catastrofes;

IX - orientar tecnicamente as prefeituras, secretarias, 6rgados e outros setores da SES, na
organizacdo de estratégias integradas para o planejamento nas acdes em eventos de massa (shows
artisticos, festas populares, etc.).

Subsecao |
Da Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia -SAMU

Art. 87 A Coordenadoria do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -SAMU tem a misséo
de coordenar o atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia (SAMU 192) a populacdo do Estado
de MT, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de planejamento e implantacao do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192), no ambito do Estado de Mato Grosso;

Il - coordenar, acompanhar e controlar o processo de planejamento e execucao das atividades
do SAMU, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, observando a
legislacdo em vigor;

lll - monitorar o funcionamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) no
ambito do Estado de Mato Grosso;

IV - planejar e coordenar a execuc¢ao das atividades assistenciais do SAMU nos municipios de
Cuiaba, Varzea Grande, Poconé e Chapada dos Guimardes, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Estado de Saude, observando a legislacdo em vigor;

V - promover a educacdo permanente dos profissionais do SAMU e de outras areas afins da
Rede de Atencdo as Urgéncias, por meio do Nucleo de Educacdo em Urgéncias -NEU, sobre o
atendimento e a prevencao das ocorréncias de urgéncia;

VI - planejar acdes de vigilancia, prevencdo e promogdo a saude com base nos dados
estatisticos de atendimento do SAMU,;

VII - participar do planejamento das acbes estratégicas integradas para atendimento de
urgéncias em conjunto com outras secretarias e 6rgaos, nas situagdes de grandes crises ou eventos
na area do atendimento movel de urgéncia e emergéncia.

Subsecéo Il



Da Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia de Leitos
Hospitalares

Art. 88 A Coordenadoria de Articulacdo a Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia de Leitos
Hospitalares tem a missdo de assegurar aos usuarios do SUS de Mato Grosso o0 acesso aos
servicos de Urgéncia e Emergéncia, competindo-lhe:

I- coordenar em cogestdo com a Centrais Municipais de Regulacédo de Urgéncia e Emergéncia
e Leitos Hospitalares as referéncias nos estabelecimentos hospitalares credenciados, contratados,
privados ou proprios dos leitos de Unidade de Terapia Intensiva -UTI, cuidados intermediarios e
enfermarias, de acordo com o fluxo e normas estabelecidas;

Il - promover e difundir critérios e protocolos de regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e leitos
hospitalares para regulacao do acesso aos servi¢os de saude;

lIl - promover e difundir o fluxo da regulacdo do acesso e de referéncia e contra referéncia pré-
hospitalar, hospitalar e Inter-hospitalar;

IV - coordenar e integrar os sistemas informatizados de regulagdo com a regulagdo médica das
urgéncias e emergéncias;

V - coordenar e controlar o processo de planejamento, implantagéo e execuc¢ao das atividades
das Centrais de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e Leitos Hospitalares, em consonancia com
as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude;

VI - participar da organizagdo das acles estratégicas integradas com 0s prontos-socorros e
hospitais de referéncias, em interface com outras secretarias e 0rgados competentes para
atendimento, nas situacdes de grandes crises ou eventos na area do atendimento de urgéncia e
emergéncia,;

VII - orientar tecnicamente as prefeituras, secretarias, 6rgdos e outros setores da SES na
organizacdo de estratégias integradas para o planejamento nas acdes em eventos de massa (shows
artisticos, festas populares, etc.);

VIII - promover a regulacdo médica da assisténcia hospitalar as urgéncias;

IX - orientar tecnicamente a organizacdo do fluxo regulatério e do Sistema de Referéncia e
contra referéncia de acordo com perfil assistencial de cada unidade de saude;

X - subsidiar os setores de Controle e Avaliacdo, Auditoria e instancias Judiciais com
informacgdes necessarias para a instrucdo de processo, quando requisitadas;

Xl - viabilizar, de acordo com o contrato vigente, o transporte aéreo intermunicipal e
interestadual de pacientes regulados e autorizados para acesso aos leitos de UTI e servicos de
cirurgias de alta complexidade;

XII - elaborar e disponibilizar informac6es que contribuam com a organizacdo da oferta de
servicos na Rede de Atencéo a Saude.

Secao VI
Da Superintendéncia de Programacéao, Controle e Avaliacao

Art. 89 A Superintendéncia de Programacédo, Controle e Avaliacdo tem a missdao de
desenvolver estratégias e agbes de programacdo, monitoramento, controle, avaliacdo e
acompanhamento da contratacdo de servicos de saude, de média e alta complexidade, sob gestéo
estadual, em conjunto com outras areas da SES/MT, zelando pela plena, equitativa e ética utilizacéo
dos recursos disponiveis ao SUS, de modo a garantir a atencdo a saude no seu ambito de atuacéo
com qualidade para a populacdo do Estado de Mato Grosso, em consonancia com 0s principios e
diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de Satde, competindo-lhe:

| - articular e elaborar diretrizes estaduais e metodologia de Programag&o, monitoramento,
Controle e Avaliacdo da assisténcia e servicos de saude de média e alta complexidade;

Il - articular e desenvolver critérios, parametros, técnicas, instrumentos, metodologias e
procedimentos de Programacao, Monitoramento, Controle e Avaliacdo, e acompanhamento de
contratacao dos servi¢os de saude de média e alta complexidade;

lll - Articular, desenvolver critérios e metodologias para pactuacdes e repactuacdes fisicas e
financeiras dos servicos ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade, bem como
monitorar sua execucgao;

IV - cooperar estratégica e tecnicamente junto aos Escritérios Regionais de Saude-ERS e
municipios, para a qualificacdo das atividades de programacéao, controle, avaliacdo e monitoramento
das ac¢Oes assistenciais de média e alta complexidade;



V - promover o monitoramento, o controle e a avaliacdo da assisténcia de média e alta
complexidade, quanto a qualidade, resolutividade e alocagdo de recursos fisico financeiros da rede
assistencial de saude;

VI - assessorar, capacitar e processar as informac¢des dos sistemas ambulatorial e hospitalar
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, Sistema de Informagdo Ambulatorial -
SIA, Sistema de Informacdes Hospitalares - SIH, Sistema de Informacdes Hospitalares
Descentralizado - SIHD, etc.), da assisténcia média e alta complexidade do SUS;

VII - articular estratégica e tecnicamente junto as coordenadorias, geréncias e areas afins para
0 cumprimento pratico e operacional de suas missdes e competéncias.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliacdo dos Servi¢cos de Saude

Art. 90 A Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saude tem
a missao de monitorar, coordenar as agoes de Controle e Avaliacdo dos servigos assistenciais de
média e alta complexidade, no ambito do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as acdes de controle, monitoramento e avaliacdo da assisténcia e servigos de
saude de média e alta complexidade em consonancia com as diretrizes estaduais e fundamentadas
nos sistemas de informacao oficiais do Estado de Mato Grosso e Ministério da Saude;

Il - sistematizar e institucionalizar critérios, parametros, técnicas, instrumentos e procedimentos
e metodologias de Monitoramento, Avaliacdo e Controle de acdes e servicos de saude;

lll - coordenar e orientar acdes de qualificagdo de monitoramento, avaliagdo e controle,
referente a média e alta complexidade, junto aos Escritorios Regionais de Saude-ERS e municipios.

IV - monitorar as informacfes de internagcdes obtidas pelo Sistema INDICASUS, avaliando a
necessidade de adequacédo pelas unidades de saude, bem como subsidiar a Superintendéncia de
Programacao, Controle e Avaliacdo e suas coordenadorias para instrucdo processual ao repasse e
pagamento, através de a¢les e instrumentos de monitoramento;

Da Geréncia de Monitoramento das Acdes e Servi¢cos da Média e Alta Complexidade - MAC

Art. 91 A Geréncia de Monitoramento das Ac¢les e Servicos da Média e Alta Complexidade -
MAC tem a missao de realizar o monitoramento das ac¢des e servicos de Média e Alta Complexidade,
e dos recursos financeiros repassados e executados pelo Sistema Unico de Satde, competindo-lhe:

| - operacionalizar as ac0es para o Monitoramento, Controle e Avaliacdo das acdes e servigos
de saude por meio de indicadores;

Il - monitorar a execucao dos recursos fisico e financeiro da Média e Alta Complexidade;

lll - acompanhar as acdes de controle e avaliacdo desempenhadas pelos Escritdrios Regionais
de Saude-ERS;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos servicos de média e alta complexidade.

V - realizar acBes de capacitacdo para os Escritérios Regionais de Saude referente as
atribuicGes desta coordenadoria.

Subsecéo I
Da Coordenadoria de Programacao de A¢0es e Servicos de Saude

Art. 92 A Coordenadoria de Programacao de Acdes e Servicos de Saude tem a missdo de coordenar
as acdes de Programacédo da Assisténcia a saude em meédia e alta complexidade, no ambito do
estado de Mato Grosso, em consonancia com as diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude, competindo-lhe:

| - coordenar a alocacdo dos recursos financeiros de Média e Alta Complexidade da
Programacao Pactuada e Integrada -PPI no Estado de Mato Grosso;

Il - definir os limites financeiros destinados a assisténcia a saude da populacdo propria de
acordo com as acdes quantificadas e estabelecidas na programacéao;

lll- coordenar a gestao do Sistema de Informacé&o da Programacdo Pactuada e Integrada - PPI,

IV- coordenar e elaborar periodicamente a Programacgdo Fisica Financeira da Média e Alta
Complexidade ao processo geral de Planejamento de Saude, respeitado as especificidades regionais
de forma ascendente e coerente aos Planos Estadual e Municipais de Saude;



V - acompanhar tecnicamente com os Escritérios Regionais de Saude - ERS a programacéao
pactuada, as solicitacdes de incremento de teto e as solicitagdes de impacto financeiro;

VI- cooperar tecnicamente com as areas afins no processo habilitacdo/credenciamento, com 0s
informativos de pactuacdes e impacto financeiro obedecendo aos fluxos em vigéncia;

VII- cooperar tecnicamente com 0S municipios para a qualificagdo das atividades de
Programacao;

VIII- definir e quantificar as a¢bes de salude dos municipios a partir de pardmetros pactuados,
portarias e cobertura populacional, sugeridos pelo Ministério da Saude e de acordo com as
demandas dos servicos;

IX- conduzir e monitorar os pactos Intergestores intermunicipal e interestadual para a garantia
do acesso da populacdo aos servicos de saude definindo as referéncias recebidas de outros
municipios de acordo com nivel de complexidade do atendimento, em conjunto com as demais areas
envolvidas;

X- alimentar o Sistema de Controle do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade -
SISMAC com os remanejamentos/pactuacdes dos tetos financeiros municipais apos aprovagao pela
Comisséo Intergestores Bipartite do Estado de Mato Grosso - CIB/MT;

Xl- monitorar o teto macro alocado sob gestdo estadual para média e alta complexidade
hospitalar e ambulatorial;

Xll- monitorar a execu¢do da Programacdo Pactuada Integrada, através das informacdes
fisicas e financeiras programada e executada;

XIlI- elaborar e alterar Ficha de Programacédo Orcamentaria - FPO dos servicos de média e
alta complexidade respeitando o teto financeiro do recurso MAC da gestéo estadual;

XIV- realizar acbes de capacitacdo para os Escritorios Regionais de Saude referente as
atribuicdes desta coordenadoria.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Processamento de Informacgfes de Servigos de Saude

Art. 93 A Coordenadoria de Processamento de Informacfes de Servicos de Saude tem a
missdo coordenar as informacdes relativas as acdes de assisténcia realizadas pelas Unidades de
Saude sob gestao do estado vinculadas ao SUS, competindo-lhe:

| - gerir os sistemas de informacdo federal e estadual de programacédo, producdao,
monitoramento e avaliacdo de servicos de salde sob gestdo da Superintendéncia de Programacao,
Controle e Avaliacao;

Il - gerenciar a emisséo de relatorios com base nos aplicativos do DATASUS para subsidiar as
acOes assistenciais de planejamento do SUS;

lll - gerenciar o processamento e validar os bancos de dados do Sistema de Cadastro de
Estabelecimentos de Saude - SCNES;

IV - cooperar tecnicamente com os Escritérios Regionais de Saude, municipios e prestadores
de servicos, pertinentes a area de sistemas de informacédo da assisténcia a saude;

V - gerenciar o processamento de dados referente & producdo hospitalar e ambulatorial dos
estabelecimentos de saude préprios, contratados e conveniados;

VI - cooperar com as demais coordenacdes da superintendéncia de forma a otimizar os
processos de trabalho que exijam dados, parecer ou suporte dos sistemas de programacao,
producdo, monitoramento e avaliacdo de servicos de saude;

VII - subsidiar o monitoramento, controle e avaliacdo dos servicos de saude com relatério e a
sintese de producéo prévia dos sistemas de producédo de servico de saude para os ERS e demais
coordenacdes da superintendéncia;

VIII - monitor e avaliar a producédo, inclusive a relacdo entre programacdo, producdo e
pagamento;

IX- processar as informagdes que viabilizem o processo de pagamento dos servigos prestados.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Contratualizacdo de Servi¢os de Saude

Art. 94 A Coordenadoria de Contratualizacdo de Servicos de Saude tem a missdo de
coordenar e acompanhar o processo de contratacdo de servicos assistenciais, ambulatoriais e
hospitalares de média e alta complexidade sob gestdo estadual do Sistema Unico de Saude -SUS,
competindo-lhe:



I- coordenar e acompanhar a efetivacdo dos processos de contratacdo dos servicos
complementares, ambulatoriais e hospitalares sob gestdo estadual do Sistema Unico de Saude -
SUS;

Il - acompanhar, propor critérios e instituir instrumento para o monitoramento dos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) e documentos de Formalizacdo de Demanda (DFD) em apoio aos
Escritérios Regionais de Saude;

lll - apoiar as areas demandantes na elaboracéo, formalizacdo e execucdo do processo de
contratacao dos servicos ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade;

IV- coordenar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos contratos e
cofinanciamentos vinculados a Superintendéncia de Programacdo, Controle e Avaliacdo dos
Servicos de Saude;

V- realizar acbes de capacitacdo para os Escritérios Regionais de Saude referente as
atribuicdes desta coordenadoria.

Secao VIl
Da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 95 A Superintendéncia de Vigilancia em Saude tem a missdo de garantir a implementacéo
da vigilancia em saude no estado, de forma regionalizada e descentralizada, para reducdo do risco a
saude e melhoria da qualidade de vida da populacdo, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo dos processos de administracdo sistémica necessarios ao
funcionamento da Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

Il - participar de atividades relacionadas a vigilancia em saude;

[l - participar da formulacdo do planejamento institucional de forma integrada;

IV - participar da elaboracdo da programacdo orcamentaria anual e plurianual, fornecendo
dados e informacgdes da situacao de saude do estado;

V - coordenar os processos de planejamento, formulagdo, implementacdo, conducédo e
avaliacdo da Politica Estadual de saude, em consonancia com a Politica Nacional de Vigilancia em
Saude - PNVS;

VI - coordenar as préaticas de vigilancia em saude, possibilitando a identificacdo e priorizagédo
de problemas;

VIl - definir estratégias de acdo para o enfrentamento dos problemas identificados em
vigilancia em saude;

VIII - promover, coordenar, acompanhar e avaliar acdes de vigilancia em saude para promocao
e prevencao de saude;

IX- coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizacdo da vigilancia em saude no
estado;

X - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia em Saude;

X1 - analisar e julgar os Processos Administrativos Sanitarios em segunda instancia,;

XIl - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo das acdes de vigilancia em saude;

Xlll-promover e coordenar acdes de cooperagcdo com O0S Servicos municipais no
aperfeicoamento da sua capacidade gerencial e operacional para implementacdo da vigilancia em
saude no estado;

X1V - efetuar a gestédo da informacéo de vigilancia em saude no estado;

XV - coordenar o processo de comunicagdo em vigilancia em saude no estado;

XVI - coordenar a elaboracéo da analise situacional de vigilancia em saude no estado;

XVII - coordenar a execucdo de forma complementar das a¢Bes de vigilancia em saudde no
estado;

XVIII - coordenar acdes e servicos intersetoriais de vigilancia em saude no estado;

XIX - estabelecer interacdo com as demais areas da SES e outras instituicdes em assuntos de
interesse de vigilancia em saude, colaborando no que tange sua competéncia;

XX - coordenar a atuacdo da vigilancia em saldde nos eventos de massa e nas emergéncias
em saude publica no estado;

XXI - promover o desenvolvimento e a participacdo em agdes de ensino e pesquisa, com vistas
ao aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico dos servigos inerentes a vigilancia em saude;

XXII' - incentivar o desenvolvimento de acbes de ensino e pesquisa, com vistas ao
aperfeicoamento cientifico e tecnolégico das a¢des de vigilancia em salde no estado;



XXIII - coordenar a elaboracdo e execucdo do plano de qualificacdo e o desenvolvimento de
profissionais e trabalhadores para atuacéo da vigilancia em saude no estado;

XXIV - coordenar o apoio técnico e atuar de forma integrada com as Secretarias Municipais de
Saude na implementacéo das acdes de vigilancia em saude;

XXV - validar os laudos e atestados sanitarios da andlise do potencial malarigeno de
empreendimentos no estado sob a gestédo da Vigilancia em Saude Ambiental.

Subsecéo |
Da Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacéo

Art. 96 A Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacdo tem a missdo de realizar
protecdo, controle e eliminacdo das doencas imunopreveniveis, por meio de imunizagdo, para
melhoria da saude da populacao no estado, competindo-lhe:

| - coordenar o componente estadual do Programa Nacional de Imunizacéo;

Il - planejar, coordenar e avaliar acdes de imunizacdo e Rede de Frio;

[l - contribuir na elaboracéo de programas e protocolos de vigilancia em saude;

IV- monitorar e avaliar as coberturas vacinais do Programa Nacional de Imunizacdo do
Ministério da Saude - PNI/MS;

V - definir estratégias diferenciadas quanto a coordenagdo e execucdo complementar das
acOes de imunizacédo no territério estadual, com base na analise da situacao epidemiolégica atual;

VI - monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores das acdes de imunizagao, visando a
sua melhoria, bem como utiliza-los como subsidios para o planejamento das politicas;

VII - manter adequada a estrutura da Central Estadual e Regionais de Rede de Frio do Estado;

VIII - gerir os estoques estaduais de insumos estratégicos de interesse da Vigilancia em
Saude, inclusive o armazenamento e o abastecimento aos municipios, de acordo com as normas
vigentes;

VIX - realizar e coordenar acdes relativas a qualidade e seguranca dos imunobiol6gicos em
ambito estadual;

X - apoiar tecnicamente os centros de referéncia de imunobiolbégicos especiais;

XI - monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos Pos-vacinal,

XIl - particular com as Secretarias Municipais de Salde 0s mecanismos necessarios a
investigacdo, acompanhamento e elucidacdo de eventos adversos graves e/ou inusitados,
associados temporalmente as aplicacdes de imunobiolégicos;

XIlII - coordenar as Campanhas Nacionais de Vacinacdo em ambito estadual,

XIV - informar a Comissao Intergestores Bipartite - CIB as Campanhas Nacionais de Vacinacéo
propostas pelo Ministério da Saude, os indicadores de imunizacdo, bem como as a¢gfes a serem
pactuadas;

XV - particular com setores governamentais, nao governamentais e assessoria de
comunicacao a divulgacdo e a mobilizacdo para as Campanhas Nacionais de Vacinacao;

XVI - apoiar tecnicamente a comunicacdo setorial da SES, no desenvolvimento de acbes de
informagao e comunicagao voltadas para Campanhas Nacionais de Vacinagao e rotina;

XVII - assessorar os usuarios do Sistema de Informacdes do Programa Nacional de
ImunizagBes a nivel regional e municipal,
XVIII - assessorar e avaliar tecnicamente as acfes do componente estadual do Programa

Nacional de Imunizacdes realizadas pelas Regionais de Salude e Municipios;
XIX - elaborar a programacédo anual de atividades articuladas com as &reas técnicas;
XX - definir e coordenar estratégias com demais setores para atuacdo em eventos de massa;
XXI - realizar qualificacdo técnica de profissionais de saude estaduais e municipais para
melhoria do servico de imunizacéo.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria

Art. 97 A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem a missao de qualificar a relacdo de
consumo de bens, produtos e servicos, através de acdes de promocdo, protecdo e prevencao dos

riscos sanitarios a saude da populacdo no estado, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria;



Il - formular diretrizes e estabelecer estratégias para a fiscalizacdo de bens, produtos e
servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

lll - coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizacdo e das acbes de vigilancia
sanitaria;

IV - coordenar os processos administrativos de controle, regulagéo, monitoramento e avaliagao
da vigilancia sanitaria no estado;

V - analisar e julgar os Processos Administrativos Sanitarios em primeira instancia;

VI - coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materiais, bens méveis e
imoveis, assegurando a infraestrutura necessaria a execucdo da programacado estabelecida pelas
geréncias de sua abrangéncia,

VII - coordenar o Sistema Informatizado Estadual de Vigilancia Sanitaria -SVS;

VIl - coordenar a elaboracéo da andlise situacional de vigilancia sanitaria no Estado;

IX - coordenar a comunicacao e informag¢ao em vigilancia sanitaria;

X - coordenar a execucao de forma complementar das acfes de vigilancia sanitaria no Estado;

XI - coordenar acgdes intersetoriais de vigilancia sanitéaria;

XIl - coordenar a elaboracéo e execucdo do plano de qualificacdo e o desenvolvimento de
profissionais e trabalhadores para atuacdo na vigilancia sanitéaria no Estado;

XIll - coordenar o desenvolvimento e participacdo em acfes de ensino e pesquisa, com vistas
ao aperfeicoamento técnico, cientifico e tecnolégico dos servicos inerentes a vigilancia em saude
ambiental;

XIV - participar com a Unido na execucdo das acdes de Vigilancia Sanitaria de portos,
aeroportos e fronteiras;

XV - instituir normas em carater complementar a Unido, visando o controle do risco sanitario no
estado;

XVI - coordenar as atividades de vigilancia pés-mercado no estado;

XVII - coordenar acdes relacionadas ao licenciamento sanitario;

XXIII - coordenar as demandas das Ouvidorias da Vigilancia Sanitéria;

XIX - coordenar o0 processo de autorizacdo para aquisicdo ou comercializacdo de
medicamentos controlados;

XX - coordenar o processo de credenciamento de unidades dispensadoras de Talidomida;

XXI - coordenar os processos administrativos internos e executar as acoes de administracéo
sistémica necessarias ao funcionamento da Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria;

XXII - cooperar tecnicamente com as demais areas da SES e com as instituicbes publicas, ou
que prestam servicos ao SUS, no que se refere as a¢des de vigilancia sanitaria;

XXIIl - coordenar os processos de investigacao, elaboracédo de alertas e comunicacao de risco
em situacOes de emergéncia em saude publica, referente a vigilancia sanitaria, em conjunto com as
demais vigilancias e Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS.

Da Geréncia de Fiscalizacao, Inspecdo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria

Art. 98 A Geréncia de Fiscalizacao, Inspecdo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria tem a
missao de qualificar a relagdo de consumo de bens, produtos e servigos intervindo nos riscos
sanitarios para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, bem como realizar a promoc¢ao da
saude e a reducao da morbimortalidade da populacao trabalhadora, competindo-lhe:

| - realizar inspecdo nos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, conforme as
prioridades do estado;

Il - colaborar tecnicamente na analise de projetos arquitetdnicos de construcdo, reformas e
ampliagdes de estabelecimentos de interesse a saude;

lIl - monitorar os produtos e servi¢os sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

IV - participar da elaboracéo e execucéo de projetos de capacitacdo relacionados a vigilancia
sanitaria;

V - realizar a¢des conjuntas de fiscalizacdo, com orgaos e entidades que fazem interface com
a Vigilancia Sanitéria;

VI - implantar e monitorar programas especificos da Secretaria de Estado da Saude, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e outros 6rgaos;

VII - realizar treinamento em servico relacionado as ac¢fes de vigilancia sanitaria com vistas ao
processo de descentralizacao;

VIII - monitorar os indicadores relativos as a¢des de vigilancia sanitéria;



IX - prestar assessoramento técnico e operacional diretamente a Coordenacdo nas questdes
relativas a area de abrangéncia da Geréncia;

X - elaborar materiais informativos e educativos relativos as acdes de abrangéncia da Geréncia;

Xl - executar acdes administrativas legais, em caso de violacéo da legislacdo sanitaria vigente
e/ou risco iminente a saude;

XIl - executar acOes de vigilancia sanitaria de forma complementar a acdo municipal;

X1l - manter atualizada as informacdes no Sistema Informatizado de Vigilancia Sanitéria;

XIV- executar processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da
Geréncia.

Da Geréncia de Certificacdo de Alvara Sanitario

Art. 99 A Geréncia de Certificacdo de Alvara Sanitario tem a missdo gerenciar o processo de
licenciamento sanitario para os servicos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, competindo-lhe:

| - realizar a gestdo do processo de licenciamento sanitario dos estabelecimentos de sob
gestdo da Vigilancia Sanitaria Estadual;

Il - realizar a gestdo do processo de autorizacdo para aquisicdo ou comercializacdo de
medicamentos controlados;

lll - apoiar tecnicamente os municipios na efetivagcdo das acdes de vigilancia sanitaria e na
utilizacdo do Sistema de Informacéo em Vigilancia Sanitaria (SVS);

IV - participar da elaboragéo e execucdo de projetos de capacitacdo relacionados a vigilancia
sanitaria;

V - manter atualizadas as informacdes no Sistema de Informac&o em Vigilancia Sanitaria;

VI - organizar e manter organizado arquivo de documentagdo expedida e recebida do setor
regulado;

VII - manter organizada a confeccao, controle e a distribuicdo, aos Escritérios Regionais, das
receitas de medicamentos amarelas e de talidomida;

VIII - executar processos de administragdo sistémica necessarios ao funcionamento da
Geréncia.

Da Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo em Vigilancia Sanitéria

Art. 100 A Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria tem a misséo de
monitorar e avaliar o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria através de instrumentos legais para
qualificacédo das a¢Oes de descentralizagcdo no estado, competindo-lhe:

| - participar na discussdo e formulacdo de politicas relacionadas a descentralizacao,
financiamento, pactuagdo, monitoramento e avaliacdo da execucao das acdes de vigilancia sanitaria,;

Il - colaborar com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria na definicdo de acbes e estratégias
para execucao das diretrizes nacionais e estaduais para a saude;

lll - promover a descentralizacéo de agbes e a harmonizagédo dos procedimentos sanitarios no
ambito do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitéria;

IV - monitorar e avaliar o processo de descentralizacdo do Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitaria;

V - desenvolver mecanismos de comunicacdo e informacdo em vigilancia sanitaria com
abrangéncia inter e intra-setorial;

VI - contribuir com a consolidagéo, edicdo e divulgacdo de dados e informacdes de interesse
da vigilancia sanitéria;

VII - monitorar os indicadores relativos as acfes de vigilancia sanitaria e propor estratégias de
intervencao;

VIII - acompanhar e orientar tecnicamente as ac¢des de vigilancia sanitaria realizadas pelos
Escritorios Regionais de Saude;

IX - participar da elaboragcédo e execucdo de projetos de capacitacdo relacionados a vigilancia
sanitaria;

X - realizar capacitagfes técnicas relacionadas as acdes de vigilancia sanitaria com vistas ao
processo de descentralizagao;

Xl - manter atualizadas as informacdes no Sistema Informatizado de Vigilancia Sanitaria e nos
demais sistemas de abrangéncia nacional e estadual relativos a vigilancia sanitéria;

XIl - apoiar tecnicamente os municipios na efetivacdo das acdes de vigilancia sanitaria,



XIII - propor estratégias para o fortalecimento do Sistema Estadual de VISA;
XIV - executar processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da
Geréncia.

Da Geréncia de Andlise do Projeto Arguitetdnico

Art. 101 A Geréncia de Andlise do Projeto Arquitetbnico tem a missdo de garantir a
conformidade das edificacdes de interesse de vigilancia em saude a fim de prevenir e minimizar
riscos sanitarios a saude da populacao, competindo-lhe:

| - analisar e emitir parecer de Projetos Basicos de Arquitetura de estabelecimentos de saude e
de interesse a saude para fins de licenciamento sanitério;

Il - fiscalizar as obras edificadas para verificacdo da conformidade do Projeto Basico de
Arquitetura aprovado;

lll - estabelecer critérios, diretrizes e procedimentos para a avaliacdo fisico-funcional de
projetos de edificacdes de estabelecimentos de salde e interesse a saude;

IV - padronizar os procedimentos administrativos relacionados a analise e aprovacdo de
projetos de edificacdo de estabelecimentos de saude e interesse a saude;

V - desenvolver acbes com vistas ao aperfeicoamento técnico junto as instituicdes de ensino,
pesquisa, conselhos de classe e demais instituicbes que fazem interface com a vigilancia no que
tange as edificacdes de interesse a saude;

VI - elaborar normas em carater complementar a Unido em temas relacionados a edificacbes
de interesse da vigilancia em saude;

VIl - executar processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da
Geréncia.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 102 A Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica tem a missao de coordenar e
desenvolver agOes efetivas e integradas para a promoc¢ao, protecéo, prevencao e protecao a saude e
o controle de riscos, agravos e doencgas da populacdo no estado de Mato Grosso, por meio do
Sistema de Vigilancia em Saude, competindo-lhe:

| - coordenar a formulacdo e implantacdo de diretrizes e estratégias para a implementacao da
vigilancia epidemiologica;

Il - coordenar o processo de regionalizagdo e descentralizacdo da vigilancia epidemiolégica no
estado;

lll - coordenar as acdes de cooperacdo com 0S municipios na implementacdo da vigilancia
epidemioldgica no estado;

IV - coordenar a gestéo dos sistemas de informacao de vigilancia epidemiolégica no estado;

V - coordenar a execucao, de forma complementar, das ac¢des de vigilancia epidemiolégica no
estado;

VI - coordenar o processo da informacgéo e comunicagdo em vigilancia epidemioldgica;

VII - estabelecer as doencas de notificagdo compulséria de interesse do Estado;

VIII - coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo de vigilancia epidemiologica;

IX - coordenar agfes e servigos intersetoriais de vigilancia epidemiolégica no estado;

X - coordenar a elaboracdo da andlise situacional de vigilancia epidemiolégica no estado;

Xl - coordenar os processos de investigacao, elaboracdo de alertas e comunicacéo de risco em
situacBes de emergéncia em saude publica, referente a vigilancia epidemiolégica, em conjunto com
as demais vigilancias e Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS;

XIl - coordenar a elaboragéo e execucao do plano de qualificagdo e o desenvolvimento de
profissionais e trabalhadores para atuacéo da vigilancia epidemiolégica no estado em parceria com a
Escola de Saude Publica e outras instituicdes;

XIlI - coordenar o desenvolvimento e participacdo em acfes de ensino e pesquisa, com vistas
ao aperfeicoamento técnico, cientifico e tecnolégico dos servicos inerentes a vigilancia
epidemiolégica;

XIV - definir e coordenar estratégias, com demais setores, para atuacao em eventos de massa,;

XV - fortalecer os Nucleos de Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalares (NVEH);



XVI - coordenar a execucdo dos processos internos de administracdo sistémica, necessarios
ao funcionamento da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;

XVII - coordenar a elaboracéo, divulgacédo e execucdo de planos de contingéncia de vigilancia
epidemioldgica no estado;

XVIl - coordenar a realizacdo das Salas de Situagéo relativas a vigilancia ambiental, em
parceria com as demais vigilancias e o CIEVS.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos

Art. 103 A Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos tem a misséo de realizar
a vigilancia das doencas e agravos endémicos através de medidas de promocao, protecéo,
prevencao e controle para melhoria da saude da populagédo, competindo-lhe:

| - executar as medidas de vigilancia e controle das doencas e agravos endémicos no estado e
de forma complementar a acdo municipal;

Il - executar cooperacdo com 0s municipios na implementacao da vigilancia epidemiologica de
doencas e agravos endémicos no estado;

lll - elaborar normas técnicas de forma complementar ao nivel federal e de acordo com a
situacao epidemioldgica das doencas e agravos endémicos;

IV - monitorar e avaliar a situagdo epidemioldgica das doencas e agravos endémicos no estado;

V - realizar Salas de Situacao relativas a vigilancia epidemioldgica, em parceria com as demais
vigilancias e o Centro de Informacfes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS;

VI - realizar qualificacdo dos profissionais de saude da SES e dos municipios para vigilancia
das doencas e agravos endémicos;

VII - elaborar, divulgar e executar, nas competéncias cabiveis, planos de contingéncia de
vigilancia das doencas e agravos endémicos no estado;

VII - elaborar e divulgar boletins epidemiolégicos de vigilancia das doencas e agravos
endémicos no estado;

IX - monitorar e responder, de forma oportuna, aos eventos de emergéncia em saude publica
no estado;

X - executar estratégias, definidas com demais setores, para atuacdo em eventos de massa,;

Xl - executar processos de administragcdo sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia;

XIl - subsidiar a gestdo com relatérios peridédicos sobre a situacéo epidemioldgica das doencas
e agravos endémicos no estado.

Da Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos nao Transmissiveis

Art. 104 A Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos ndo Transmissiveis tem a missao de
realizar a vigilancia epidemioldgica das doencas e agravos nao transmissiveis por meio de medidas
de promocéo, prevencao e controle para melhoria da satude da populagédo, competindo-lhe:

| - executar agOes estratégicas, intra e intersetoriais, de vigilancia e controle de doengas e
agravos nao transmissiveis no estado;

Il - monitorar e avaliar a situacdo epidemiolégica das doencas e agravos ndo transmissiveis no
estado;

lll - elaborar a analise situacional de vigilancia epidemiolégica no estado;

IV - executar as medidas de vigilancia e controle das doencgas e agravos ndo transmissiveis no
estado de forma complementar a agcdo municipal;

V - executar cooperacdo com 0s municipios na implementacao da vigilancia epidemiolégica de
doencas e agravos ndo transmissiveis no estado;

VI - elaborar normas técnicas, de forma complementar ao nivel federal, e de acordo com a
situacao epidemiologica das doencas e agravos ndo transmissiveis no estado;

VIl - realizar qualificacdo de profissionais da SES e municipios para vigilancia das doencas e
agravos nao transmissiveis;

VIII - desenvolver pesquisas em base de dados e inquéritos, articulando parcerias com
municipios e instituicdes de ensino e de pesquisa,

IX - contribuir com a organizagdo da rede de atencdo as pessoas vitimas de acidentes e
violéncia;

X - realizar a implantacdo de Unidades Sentinelas para agravos relacionados a violéncia e
acidentes, em parceria com setores e instituicdes afins;



Xl - executar processos de administracado sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia;
Xl - subsidiar a gestdo com relatérios perioddicos sobre a situacdo epidemiologica das doencas
e agravos nao transmissiveis no estado.

Da Geréncia de Informacao e Anélise em Vigilancia Epidemioldgica

Art. 105 A Geréncia de Informacdo e Andlise em Vigilancia Epidemioldgica tem a missado de
realizar a gestdo do Sistema de Informacéo sobre Mortalidade - SIM, Sistema de Informacéo sobre
Nascidos Vivos - SINASC, Sistema de Informacédo de Agravos de Notificacdo - SINAN, Registro de
Cancer de Base Populacional - RCBP, Registro Hospitalar de Cancer - RHC, bem como a Vigilancia
dos Nascimentos e Obitos para subsidiar a elaboracéo de politicas publicas, competindo-lhe:

| - realizar a manutencdo e suporte técnico-operacional dos sistemas supracitados (SIM,
SINASC, SINAN, RCBP e RHC);

Il - disponibilizar dados dos sistemas de informagédo de competéncia desta geréncia;

lll - realizar e divulgar a analise epidemiolégica das informacfes dos Sistemas de Nascidos
Vivos e sobre Mortalidade, Registro de Céancer de Base Populacional e Registro Hospitalar de
Céancer no estado;

IV - monitorar os indicadores de alimentacao e encerramento oportuno do SINAN;

V - realizar a vigilancia dos 6bitos;

VI - monitorar e avaliar os indicadores de nascimentos e 0Obitos;

VIl - realizar a qualificacdo de profissionais da SES e dos municipios para vigilancia de
nascimentos e Obitos, e na operacionalizacdo dos sistemas de informacdo que competem a esta
geréncia;

VIII - realizar a execugdo dos processos de administragcdo sistémica necessarios ao
funcionamento da geréncia;

IX - subsidiar a gestdo com relatorios periddicos sobre os indicadores estaduais dos sistemas
de informacao de competéncia desta Geréncia.

Da Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos

Art. 106 A Geréncia do Servico de Verificagdo de Obitos tem a missdo de gerenciar a
execucdo das acdes para o funcionamento do Servico de Verificacdo de Obito - SVO, com qualidade
e confiabilidade, para elucidacdo da causa mortis de 6bitos sem causa diagnostica conhecida,
competindo-lhe:

| - realizar as atividades necesséarias a elucidagdo da causa mortis de Obitos naturais sem
causa diagndstica conhecida;

Il - realizar a gestao da documentacao referente ao servico de verificacdo de 6bitos;

lll - implantar e manter as medidas de biosseguranca pertinentes para garantir a saude dos
trabalhadores e usuarios do servico;

IV - realizar as notificagbes dos agravos de interesse aos 0rgdos municipais e estaduais de
vigilancia epidemioldgica,;

V - notificar e monitorar os acidentes de trabalho do setor;

VI - executar os processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento
ininterrupto do Servigo de Verificagéo de Obitos - SVO;

VII - emitir parecer técnico referente a assuntos relacionados ao servigo de verificagdo de 6bito;

VIII - encaminhar ao Instituto Médico Legal os casos, confirmados ou suspeitos, de morte por
causas externas ou em estado avancado de decomposicdo ou morte natural com identidade
desconhecida;

IX - encaminhar semanalmente a lista de necropsias realizadas ao gestor do Sistema de
Informacao sobre Mortalidade;

X - executar a Politica do Servico de Verificacdo de Obitos no estado;

XI - realizar necropsias de acordo com protocolo do Servigo de Verificagéo de Obitos - SVO;

Xl - realizar a execucdo dos processos de administracdo sistémica necessarios ao
funcionamento da geréncia;
XIII - subsidiar a gestdo com relatérios periddicos sobre os atendimentos realizados pelo

Servico de Verificacdo de Obitos - SVO.

Subsecéao IV



Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental

Art. 107 A Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental tem a missdo de coordenar a
vigilancia em saude ambiental por meio de medidas de promocéo, protecdo e prevencao dos riscos e
danos relacionados aos fatores fisicos, quimicos e biol6gicos, bem como o controle de vetores e
zoonoses que afetam a saude da populacéo no estado, competindo-lhe:

| - coordenar a formulacdo e implantacdo de diretrizes e estratégias de vigilancia em sadde
ambiental no estado;

Il - participar da formulacdo do planejamento institucional integrado com énfase na vigilancia
em saude ambiental;

lll - coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizacdo da vigilancia em saude
ambiental no estado;

IV - coordenar a informacéo, educacéo e comunicacao de vigilancia em saude ambiental;

V - coordenar a elaboracdo da analise situacional de vigilancia em saude ambiental no estado;

VI - definir critérios e parametros para monitoramento e avaliagcdo dos resultados das acoes de
vigilancia em saude ambiental,

VIl - coordenar a execucdo de forma complementar das acbes de vigilancia em saude
ambiental no estado;

VIII - coordenar as a¢gbes de cooperacdo com 0S municipios na implementagédo da vigilancia
em saude ambiental no estado;

IX - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de anélise e comunicagdo de risco em
vigilancia em saude ambiental;

X - coordenar os processos de investigacao, elaboracéo de alertas e comunicagao de risco em
situacdes de emergéncia em saude publica, referente a vigilancia em saiude ambiental, em conjunto
com as demais vigilancias e Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS;

Xl - coordenar os processos e protocolos de vigilancia em satude ambiental no estado;

XIl - coordenar a elaboracéo, divulgacdo e execucédo de planos de contingéncia de vigilancia
em saude ambiental no estado;

XIII - coordenar acdes e servicos intersetoriais de vigilancia em saude ambiental no estado;

XIV - coordenar os processos de analise e pareceres técnicos de vigilancia em saude
ambiental;

XV - coordenar a elaboracdo e execucdo do plano de qualificacdo de profissionais e
trabalhadores para atuacéo na Vigilancia em Saude Ambiental no estado;

XVI - definir e coordenar estratégias com demais setores para atuacdo em eventos de massa,;

XVII - coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materiais, bens moveis e
imoveis, assegurando a infraestrutura necessaria a execucdo da programacdo estabelecida pelas
geréncias de sua abrangéncia,

XVIII - coordenar o desenvolvimento e participacdo em agdes de ensino e pesquisa, com vistas
ao aperfeicoamento técnico, cientifico e tecnolégico dos servicos inerentes a vigilancia em saude
ambiental;

XIX - coordenar a execucdo dos processos internos de administracdo sistémica, necessarios
ao funcionamento da Coordenadoria;

XX - coordenar o gerenciamento dos estoques estaduais de insumos estratégicos de interesse
da Vigilancia em Saude Ambiental, incluindo o armazenamento e 0 abastecimento aos municipios,
de acordo com as normas vigentes;

XXI - coordenar a realizagdo das andlises do potencial malarigeno de empreendimentos no
estado e a elaboracdo dos laudos e atestados sanitarios sob a gestdo da Vigilancia em Saude
Ambiental;

XXII - apoiar as geréncias da coordenadoria na identificacdo de linhas de pesquisa prioritarias,
estabelecendo mecanismos de demanda e de apoio para sua execu¢ao, monitoramento, avaliagao e
divulgacao dos resultados;

XXIII - coordenar a realizacdo de assessoria técnica aos municipios na organizagcao das acoes
de vigilancia ambiental em saude;

XXIV - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de prevencdo e controle de vetores e
zoonoses no estado;

XXV - definir e normatizar instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informactes
sobre controle de vetores e zoonoses;

XXVI - coordenar a realizagdo das Salas de Situacdo relativas a vigilancia ambiental, em
parceria com as demais vigilancias e o CIEVS.



Da Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

Art. 108 A Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses tem a misséo de realizar a vigilancia e
controle de vetores e zoonoses de interesse a saude publica por meio de medidas de prevencdo,
protecdo e promocao a saude da populacao, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo do planejamento institucional integrado com énfase no controle de
vetores e zoonoses;

Il - executar as acOes de vigilancia e controle de vetores e zoonoses de forma complementar a
acao municipal;

lIl - monitorar e avaliar as a¢0es de vigilancia e controle de vetores e zoonoses;

IV - realizar analises do potencial malarigeno de empreendimentos no estado e elaborar laudos
e atestados sanitarios sob a gestédo da Vigilancia em Salude Ambiental;

V - realizar qualificacéo de profissionais da SES e dos municipios para a¢gfes de vigilancia e de
controle de vetores e zoonoses;

VI - gerenciar os sistemas de informacdo de vigilancia e controle de vetores e zoonoses e
insumos estratégicos;

VII - realizar cooperacao técnica com 0os municipios para identificacdo de espécies vetoras de
maior nivel de dificuldade taxondémica e realizagdo de provas biolégicas para avaliacdo de
praguicidas;

VIl - realizar comunicacdo e informagdo em saude e mobilizagdo social para o controle de
vetores e zoonoses;

IX - participar de pesquisa técnico-cientifica em vigilancia e controle de vetores e zoonoses
junto as instituicdes de ensino e afins;

X - elaborar, divulgar e executar planos de contingéncias para o enfrentamento de epidemias
causadas por vetores, em parceria com as demais coordenadorias e setores da SES;

Xl - elaborar e divulgar boletins epidemioldgicos;

Xll - planejar e executar a armazenagem, distribuigdo, recolhimento e controle dos insumos
estratégicos (praguicidas utilizados no controle de vetores, dentre outros);

Xl - implementar os laboratorios de entomologia médica com os Escritdrios Regionais de
Saude;

XIV - sistematizar, analisar e divulgar informacdes de vigilancia e controle de vetores e
ZOoOonoses;

XV - planejar, monitorar e avaliar as campanhas de vacinac¢éo antirrdbicas no estado;

XVI - executar estratégias definidas com demais setores para atuacdo em eventos de massa;

XVII - executar os processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da
geréncia;

XVIII - prestar assessoria técnica aos municipios na organizacdo das acfes de vigilancia
ambiental em saude;

XIX - providenciar a execucdo das atividades de servicos gerais, de manutencdo de
instalacdes e de equipamentos do depdsito de insumos estratégicos de salude dos produtos quimicos
para controle de vetores;

XX - realizar Salas de Situagéo relativas a vigilancia ambiental, em parceria com as demais
vigilancias e o CIEVS;

XXI - subsidiar a coordenagdo com relatérios periédicos sobre a situacdo de controle de
vetores (incluindo a entomologia) e zoonoses no estado.

Da Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental

Art. 109 A Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental tem a missao de atuar na promocéao e
protecdo, por meio do monitoramento e gerenciamento dos fatores de risco relacionados a agua, ar,
solo, contaminantes ambientais, acidentes com produtos perigosos e desastres naturais e
antropogénicos, com o propdsito de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacéo e
do meio ambiente, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo do planejamento institucional integrado com énfase na vigilancia
em saude ambiental;

Il - executar as a¢bBes de vigilancia em saude ambiental de forma complementar & acao
municipal;



lIl - monitorar e avaliar as acdes de vigilancia em saude ambiental;

IV- realizar qualificacdo de profissionais de salde da SES e dos municipios para acdes de
vigilancia em saude ambiental;

V- realizar orientacao técnica e operacional nas regides de saude;

VI - contribuir na elaboragcdo dos planos de contingéncias, relativos aos riscos e danos
oriundos das interacdes ambientais;

VII - contribuir na elaborag&o e implantagéo de normas e procedimentos com riscos de fatores
ambientais e sanitarios a satude da populacéao;

VIII - gerir os sistemas de informacao em vigilancia em satde ambiental no &mbito do estado;

IX - elaborar andlise situacional de vigilancia em salde ambiental,

X - elaborar e divulgar informacdes para a comunicacao do risco em saude ambiental;

Xl - estabelecer com outros 6rgdos e setores, politicas de protecdo a saude da populacdo
frente aos riscos decorrentes de contamina¢des da agua para consumo humano, do solo, do ar,
intoxicacdes por agrotdxicos e outros contaminantes;

XIl - planejar em conjunto com a rede laboratorial processos e procedimentos de coleta,
transporte e armazenamento dos componentes ambientais que interferem na saiude humana;

Xl - participar de pesquisa técnico-cientifica em vigilancia em saude ambiental junto as
instituicdes de ensino e afins;

XIV - executar estratégias definidas com demais setores para atuacdo em eventos de massa;

XV - executar os processos de administragdo sistémica necesséarios ao funcionamento da
geréncia;

XVI - prestar assessoria técnica aos municipios na organizacdo das acbes de vigilancia
ambiental em saude;

XVII - realizar inspec¢des, em conjunto com a vigilancia sanitaria municipal caso necessario, em
Sistemas de Abastecimento de Agua e Solugdes Alternativas Coletivas com objetivo de avaliar a
eficiéncia do tratamento da agua e o0s riscos a saude associados com pontos criticos e
vulnerabilidades detectadas;

XVIII - realizar Salas de Situacéo relativas a Vigilancia ambiental, em parceria com as demais
vigilancias e o CIEVS;

XIX - realizar o monitoramento das atividades de vigilancia ambiental, em parceria com as
demais vigilancias e o CIEVS;

XX - subsidiar a coordenacdo com relatérios periédicos sobre a situagdo do VIGIAGUA,
VIGIAR, VIGISOLO, VSPEA e VIGIDESASTRES no estado.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Art. 110 A Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador tem a missdo promover
seguranca, saude e bem-estar ao trabalhador, por meio de acdes de promocéao, prevencao, protecao
e vigilancia, competindo-lhe:

| - coordenar as agBes de promocao, vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores nas
regides de saude;

Il - coordenar o processo de formulagdo e implantacdo da Politica Estadual em Saude dos
Trabalhadores do Estado;

lll - planejar, coordenar, apoiar e desenvolver estratégias de organizagdo da rede estadual de
atencao integral a saude dos trabalhadores com vistas a descentralizacdo das ac¢des de saude dos
trabalhadores em toda a rede SUS;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as acfes de saude dos trabalhadores no Plano Estadual de
Saude e demais instrumentos de planejamento, nas diversas instancias e colegiados;

V - monitorar indicadores epidemiolégicos relativos a saude dos trabalhadores bem como
subsidiar a Gestdo com relatérios periddicos epidemiolégicos das doencas e agravos relacionados
ao trabalho com maior incidéncia no estado;

VI - promover a integragdo com a Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador com base nas
diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e da Politica Nacional de
Vigilancia em Saude;

VII - coordenar o desenvolvimento e participacdo em acbes de ensino e pesquisa, com vistas
ao aperfeicoamento técnico, cientifico e tecnoldgico dos servicos inerentes a vigilancia em saude
ambiental;



VIII - articular a inclusdo de educacdo permanente em saude dos trabalhadores na Politica e
no Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude;

IX - instituir e participar de comissdes, comités, foruns e outras instancias intersetoriais de
interesse a saude dos trabalhadores;

X - coordenar o processo de planejamento compartilhado, visando a promocao de ambientes e
processos de trabalho saudaveis e a insercdo de mecanismos de prevencao e protecdo a saude nas
diversas politicas setoriais;

Xl - desenvolver estratégias de comunicacdo e elaborar materiais para divulgacdo de
informacdes de interesse da saude dos trabalhadores;

XIl - pactuar e alocar recursos orcamentarios e financeiros para a implementacado de acoes,
servicos e procedimentos inseridos nos instrumentos de planejamento e gestao do SUS;

XIll - cooperar tecnicamente com as equipes dos Centros de Referéncia de Saude do
Trabalhador (CERESTs) Regionais/Municipais, com os Escritérios Regionais e demais servicos da
rede que compdem a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) no
desenvolvimento de a¢fes de saude dos trabalhadores em toda a rede SUS;

XIV - elaborar, participar e contribuir na construcédo e analise de normas técnicas e legais de
interesse a saude dos trabalhadores, em articulagio com outros atores sociais e entidades
representativas dos trabalhadores, universidades, 0Orgdos publicos e organizacbes nao
governamentais;

XV - desempenhar as funcbes de suporte técnico e apoio matricial na atencdo a saude dos
trabalhadores;

XVI - definir, no ambito das Regionais de Saude, as Referéncias Técnicas em Saude do
Trabalhador - ST necessarias para o desenvolvimento das acdes de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no ambito regional, considerando a organizacdo administrativa de cada Regidao de
Saude;

XVII - coordenar os processos de investigacao, elaboracédo de alertas e comunicacéo de risco
em situacdes de emergéncia em saude publica, referente a vigilancia em saude do trabalhador, em
conjunto com as demais vigilancias e CIEVS.

Secao VI
Da Superintendéncia de Atencéo a Saude

Art. 111 A Superintendéncia de Atencéo a saude tem a missao de efetivar a atencdo a saude
por meio da organizacao de redes de atencao, regionalizada, para a integralidade do cuidado da
populacdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - contribuir com a tomada de deciséo referente a atengédo a saude no Estado de Mato Grosso;

Il - conduzir as Politicas de Atencédo a Saude;

lll - propor diretrizes para a politica de educacao permanente na atencao a saude;

IV - propor politicas e diretrizes para organizacédo da rede de atencéo a saude;

V - conduzir a organizacao da rede de atencédo a saude;

VI - articular a organizacdo da rede de atengcdo a saude intra, intersetorial, e
interinstitucionalmente;

VII - incorporar novas tecnologias na rede de atencédo a saude.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Atencdo Priméria

Art. 112 A Coordenadoria de Atencdo Primaria tem a missdo de coordenar a organizacao da
atencdo primaria a saude de forma que seja a ordenadora da rede de atencdo a saude e a
coordenadora do cuidado da populacdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo da atencdo primaria a saude, com base na Politica Nacional de
Atencao Primaria;

Il - coordenar a planificacdo da atencdo primaria a saude, por linha de cuidado, integrada aos
demais niveis de atencao;

lll - conduzir a estratégia saude da familia como prioritaria para a operacionalizacao
da atencao primaria a saude;

IV - coordenar o monitoramento e avaliacdo das acfes e servicos da atencdo primaria a
saude;



V - coordenar os processos de financiamento estadual da atencao primaria a saude;

VI - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente em atencdo primaria a
saude, por meio do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto
com a Escola de Saude Publica MT e/ou entidades afins;

VII - contribuir com a implementacdo de programas interinstitucionais da atencdo primaria a
saude, no a&mbito do estado de Mato Grosso;

VIII - efetivar apoio institucional em atencdo primaria a salde aos Escritérios Regionais de
Saude e municipios;

IX - promover a equidade na organizacdo da atencdo primaria a saude, integrada aos demais
niveis de atencgao.

Da Geréncia de Monitoramento da Atencao Primaria a Saude

Art. 113 A geréncia de Monitoramento da Atengcdo Priméria & Saude tem a missdo de
Gerenciar os processos de planejamento, monitoramento e apoio institucional da atencéo primaria a
saude em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento da atencéo primaria a saude;

Il - orientar o processo de monitoramento e avaliagdo da atencdo primaria a saude,
priorizando a estratégia saude da familia;

[l - gerenciar a elaboracdo e execucdo de planos de acdo para qualificacdo da atencao
primaria a saude;

IV - realizar apoio institucional aos Escritorios Regionais de Saude e municipios nos processos
de monitoramento e avaliagdo da atencdo primaria a saude;

V - desenvolver projetos de qualificagdo e Educagdo Permanente em monitoramento
e avaliacdo da atencdo primaria a saude, por meio do Nucleo de Educacdo Permanente em
Saulde da SAS/SPCA ,em conjunto com a Escola de Saude Publica MT e/ou entidades afins.

Subsecéo lI
Da Coordenadoria de Atencdo Secundaria

Art. 114 A Coordenadoria de Atencdo Segundaria tem a missao de coordenar a atengao
secundaria a saude de forma regionalizada, para a organizacdo da rede de atencdo a saude do
estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a  organizagdo da atencdo secundaria a  saude, articulada
intersetorialmente e integrada com os demais niveis de atenc¢éo;

Il - coordenar 0 monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos da atencdo secundaria a
saude;

lIl - coordenar os processos de cofinanciamento estadual da atencdo secundaria a Saude;

IV - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente para a atencdo secundaria a
saude, por meio do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto
com a Escola de Saude Publica MT e/ou entidades afins;

V - coordenar a planificacdo da atencdo secundaria a saude, para organizacao das linhas de
cuidado, integrada aos demais niveis de atencao;

VI - promover a equidade na organizacdo da atencdo secundaria a saude, integrada aos
demais niveis de atencao;

VII - efetivar apoio institucional em atencao secundaria a saude aos Escritorios.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Organizacdo de Redes de Atencao a saude

Art. 115 A Coordenadoria de Organizacdo de Redes de Atencdo a saude tem a misséo de
organizar a rede de atencdo a saude por linhas de cuidado, com base no Modelo de Atencédo as
Condicdes Crobnicas, para atender as necessidades de saude da populacdo em Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo de diretrizes clinicas (linhas de cuidado e protocolos clinicos)
para a organizagdo das linhas de cuidado na rede de atencéo a saude;



Il - coordenar a construcdo do desenho da linha de cuidado nas regifes de saude, integrada
aos niveis de atencéo;

lll - coordenar a organizacdo e implantacdo das linhas de cuidado dos ciclos de vida,
integrada aos niveis de atengao;

IV - coordenar o monitoramento e avaliagdo das linhas de cuidado, integrados aos niveis de
atencao;

V - desenvolver projetos integrados de educacao permanente para implantagéo das linhas de
cuidado, por meio do Nucleo da Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto
com a Escola de Saude Publica MT, e /ou entidades afins;

VI - promover a equidade na elaboragdo e implantacdo das linhas de cuidado, integrada
aos niveis de atencao;

Subsecéao IV
Da coordenadoria de Promocao e Humanizacao da Saude

Art. 116 A coordenadoria de Promoc¢édo e Humanizacédo da Saude tem a missdo de promover
as Politicas de Promo¢do e Humanizacdo da Saude, intra e intersetorialmente, para a populagéo
em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacéo da Politica Nacional de Promocao da Saude;

Il - coordenar a implementacéo da Politica Nacional de Humanizacéo;

lll - integrar os processos de gestdo da promoc¢ao da saude;

IV - integrar os processos de gestdo da humanizacéo da saude;

V - promover parcerias, sem conflitos de interesse;

VI - promover o conhecimento em promocao e humanizacédo da saude;

VIl - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente em promocdo e
humanizagéo da saude, por meio do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em
conjunto com a Escola de Saude Publica MT e/ou entidades afins;

VIII - promover a Agenda 2030 (Pacto Global) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

IX - promover a equidade considerando determinantes e condicionantes sociais e comerciais
de saude;

X - coordenar a planificacdo da promocéo a saude na atencdo primaria a saude, por linha de
cuidado, integrada com os demais niveis de atencao;

Xl - coordenar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servigos de promog¢ao e humanizagao.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Saude Bucal

Art. 117 A coordenadoria de Saude Bucal tema a missdo de coordenar a organizacdo da
atencdo a saude bucal de forma regionalizada e integrada em todos os niveis de atencéo, para a
saude da populacdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo da atencdo a saude bucal de forma regionalizada com base nas
Politicas de Saude Bucal;

Il - coordenar o monitoramento e a avaliacdo da atencdo em saulde bucal e a vigilancia das
condicdes de saude no territério;

lIl - gerir os processos de cofinanciamento estadual das equipes de saude bucal,

IV - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente em saude bucal, por meio do
Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Saude
Publica MT e/ou entidades afins;

V - coordenar a planificacdo da atencao a saude bucal, integrada aos niveis de atencéo;

VI - efetivar apoio institucional em saude bucal aos Escritérios Regionais de Saude e
municipios;

VII - promover a equidade na organizacdo da atencdo a saude bucal, integrada aos demais
niveis de atencéo.

Subsecéao Vi
Da Coordenadoria de Consaorcios de Acdes e Servigos de Saude



Art. 118 A Coordenadoria de Consorcios de Acdes e Servicos de Saude tem a missao de
coordenar a politica de consércio publico de saude de forma complementar e integrada a rede de
atencdo, para a saude da populacdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar os consércios publicos de saude em conformidade com a politica de saude em
Mato Grosso;

Il - coordenar os processos de cofinanciamento estadual referentes aos consorcios publicos de
saude;

lll - coordenar a organizacdo dos consorcios publicos de saude de forma a complementar as
acoes e servicos especializados na rede de atencéo a saude;

IV - implementar novas tecnologias para desenvolvimento das acdes e servicos nos
consoércios publicos de saude em Mato Grosso;

V - coordenar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos dos consércios publicos de
salde em Mato Grosso;

VI - desenvolver projetos de educacdo permanente em consorcios publicos de saude, por meio
do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Saude
Publica MT e/ou entidades afins;

VIl - coordenar a planificacdo das acbes e servicos dos consorcios de saude, para
organizacéo das linhas de cuidado, integrada com os niveis de atencao na rede de atencédo a saude;

VIII - efetivar apoio institucional em consércio publico aos Escritérios Regionais de Saude e
municipios;

IX - promover a equidade na organizacdo das agles e servicos dos consorcios de salde,
integrada aos demais niveis de atencéo.

Subsecao Vi
Da Coordenadoria de Atencédo as Condi¢cdes de Saude

Art. 119 A Coordenadoria de Atencdo as Condicbes de Saude tem a missao de Coordenar
estratégias para a organizacdo da atencdo as condic6es de saude priorizadas da populagcdo em
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo de informacdes estratégicas para a atencdo as condicbes de
saude por riscos e vulnerabilidades priorizadas;

Il - desenvolver estratégias inovadoras para organizacdo das linhas de cuidado priorizadas;

lll - coordenar o monitoramento e avaliacdo das estratégias para organizacdo das linhas de
cuidado priorizadas, integrados aos niveis de atencéao;

IV - coordenar os processos de cofinanciamento estadual referentes as estratégicas para a
atencao as condi¢cdes de saude por riscos e vulnerabilidades priorizadas;

V - desenvolver projetos integrados de educacéo permanente para implantacdo das linhas de
cuidado priorizadas, por meio do Nucleo da Educacdo Permanente em Saude da SAS/SPCA, em
conjunto com a Escola de Saude Publica MT, e /ou entidades afins;

VI - promover a equidade na elaboragdo de estratégias para a organizacdo das linhas de
cuidado priorizadas, integradas aos niveis de atencao;

VIl - promover parcerias para a organizacao da atencao as condi¢des de saude priorizadas.

Subsecéao Viii
Da Coordenadoria de Atencdo Terciaria

Art. 120 A Coordenadoria de Atencao Terciaria tem a missao de Coordenar a atencao terciéria
a saude de forma regionalizada, para organizacdo da rede de atencdo a saude do estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo da atencao terciaria, regionalizada, articulada intersetorialmente e
integrada com os demais niveis de atencao;

Il - coordenar a implantacdo dos servicos de atencdo terciaria de alta complexidade
ambulatorial e hospitalar;

lll - coordenar o monitoramento e avaliagdo das acdes e servicos de atengdo terciaria a saude;

IV - coordenar os processo de cofinanciamento estadual da atencéo terciaria a saude;



V - desenvolver projetos integrados de educacédo permanente para a atencao terciaria a saude,
por meio do Nucleo da Educagcdo Permanente em Saude da SAS/SPCA (NEPS) em conjunto com a
Escola de Saude Publica MT e / ou entidades afins;

VI - coordenar a planificacdo da atencdo terciaria a saude, para organizacdo das linhas de
cuidado, integrada aos demais niveis de atencao;

VII - efetivar apoio institucional em atencao terciaria a saude aos Escritério Regionais de saude
€ municipios;

VIII - promover a equidade na organizacdo da atencéo terciaria a saude, integrada aos demais
niveis de atencao.

CAPITULO VII
DO NiVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secéo |
Da Superintendéncia de Gestdo Regional

Art. 121 A Superintendéncia de Gestdo Regional, como érgdo de administracéo regionalizada
e desconcentrada da Secretaria de Estado de Saude, tem a missdo de promover a articulagdo dos
Escritorios Regionais de Saude com as unidades administrativas da Secretaria de Estado de Saude-
SES/MT, para a execucao da Politica Estadual de Saude, competindo-lhe:

| - articular a Politica Estadual de Saude por meio de a¢les estratégicas desenvolvidas em
conjunto com os Escritérios Regionais de Saude;

Il - participar das instancias de deciséo colegiada do SUS contribuindo para a ampliacdo da
governanca nas macrorregides de saude;

lll - identificar as necessidades de desenvolvimento de recursos humanos e de educacao
permanente em saude para os Escritérios Regionais de Saude.

Subsecéo |
Coordenadoria Administrativa Regional

Art. 122 A Coordenadoria Administrativa Regional tem a missao de coordenar, em conjunto
com as demais coordenadorias da administracdo sistémica, as acdes administrativas necessarias ao
desenvolvimento e execugéo das atividades institucionais, competindo-lhe:

| - articular, em conjunto com as areas de administracao sistémica, a execucao dos servicos de
manutencado dos Escritorios Regionais de Saude;

Il - analisar as demandas, priorizar as necessidades e planejar o desenvolvimento das ac¢des e
servigos administrativos dos Escritorios Regionais de Saude;

lll - supervisionar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras dos Escritérios
Regionais de Saude;

IV - acompanhar os processos de contratacdo dos servicos de seguranga e manutengao
predial dos Escritérios Regionais de Saude;

V - coordenar o processo de aquisicdo de bens permanentes para os Escritérios Regionais de
Saude, em articulacdo com a Coordenadoria de Patriménio da SES-MT.

Subsecao Il
Coordenadoria Técnica de Gestéo Regional

Art. 123 A Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional tem a missdo de coordenar, em
conjunto com as demais coordenadorias de execuc¢des programaticas, a regionalizacdo do Sistema
Unico de Saude no ambito estadual, competindo-lhe:

| - acompanhar as agfes de saude e de desenvolvimento regional no cumprimento das metas
consolidadas no Plano Estadual de Saude, Planejamento Regional Integrado e Plano de Trabalho
Anual;

Il - ofertar suporte técnico para a descentralizacdo das acdes e servicos e a construcdo das
redes de atencdo a saude do Estado na perspectiva do fortalecimento da governanca local e
territorialidade;



lll - acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das a¢des e servi¢cos de
cada microrregido e saude;

IV - identificar as necessidades de desenvolvimento de recursos humanos e de educacéo
permanente em saude para os Escritérios Regionais de Saude.

Subsecao Il
Dos Escritérios Regionais de Saude

Art. 124 Os Escritérios Regionais de Saude tem a missdo de dirigir o processo de
regionalizacdo da salde na sua regido adscrita, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude e Plano Estadual de Saude, competindo-lhe:

| - executar a gestdo compartilhada e regionalizada do SUS, fortalecendo a identidade do
Estado de Mato Grosso;

Il - executar as acbes de saude definidas pela gestdo bipartite e tripartite do SUS para a
efetivacdo das redes de atencdo a saude, tendo como premissas a governanca solidaria e a
territorialidade;

[l - participar do processo de pactuacdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores de saude,
seus determinantes sociais e condicionantes, contribuindo na proposicao de acdes e estratégias de
enfrentamento dos principais problemas de saude do Estado e da sua regido adscrita;

IV - cooperar techicamente com 0s municipios na implantacdo e implementacdo dos planos
municipais de saude e elaboracdo de relatérios de gestdo, orientando e emitindo parecer técnico,
guando solicitado pelos 6rgados competentes;

V - identificar as necessidades de educacdo permanente em saude e estabelecer parcerias
com instituicbes formadoras locais e Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso para o
atendimento dessas necessidades.

Subsecéao IV
Das Diretorias dos Escritorios Regionais de Saude

Art. 125 As Diretorias dos Escritorios Regionais de Saude tém a missao de conduzir o
processo de Regionalizacdo da Saude no Estado de Mato Grosso, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude, competindo-lhe:

| - definir e acompanhar as acfes técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento dos
Escritorios Regionais de Saude;

Il - dirigir os trabalhos, acompanhar e monitorar os encaminhamentos e proposi¢coes
operacionais definidas na Comissao Intergestora Regional, em consonancia com o Plano Estadual
de Saude, CIB e legislacéo vigente;

lIl - monitorar a execucdo das acles e servicos de saude regionalizados de acordo com as
pactuacoes regionais e interfederativas estabelecidas;

IV - coordenar o monitoramento e avaliacdo das agbes e servicos do SUS MT no ambito
regional.

Secao Il
Do Laboratério Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso -LACEN/MT

Art. 126 O Laboratorio Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - LACEN/MT tem
a missao de realizar agcfes laboratoriais de vigilancia em saude, com qualidade e confiabilidade, para
promocao da saude da populacédo no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - integrar ao Sistema Vigilancia em Saude no Estado;

Il - realizar andlises laboratoriais referenciados de média e alta complexidade de vigilancia em
saude no Estado;

Il - realizar 0 monitoramento de qualidade dos exames laboratoriais de vigilancia em saude no
Estado.

Subsecéo |
Da Diretoria do Laboratdrio Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso



Art. 127 A Diretoria do Laboratorio Central de Saude Publica do Estado de Mato Grosso tem a
missdo de garantir a implementacdo da politica laboratorial de vigilancia em saude de forma
regionalizada e descentralizada, para promocéo da saude da populacdo, competindo-lhe:

| - articular a formulacdo da Politica laboratorial de vigilancia em saude no Estado;

Il - articular a implantacéo da Politica laboratorial de vigilancia em saude no Estado;

lll - participar da formulagdo do planejamento institucional integrado com énfase na vigilancia
em saude;

IV - articular o processo de descentralizacdo e regionalizacdo das analises laboratoriais de
Vigilancia em Saude no Estado;

V - articular parcerias intersetoriais com érgéos publicos e privados;

VI - implantar normas gerenciais necessarias ao funcionamento do LACEN no Estado;

VII - acompanhar o processo de monitoramento e avaliacdo do LACEN no Estado;

VIII - coordenar a execucdo de termos de cooperacdo técnica, contratos e convénios do
LACEN no Estado;

IX - identificar fontes de recursos para o desenvolvimento de projetos de interesse do LACEN;

X - articular o desenvolvimento de acdes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento
cientifico e tecnoldgico dos servicos inerentes ao LACEN;

Xl - articular a qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais de salude para atuacao em
acoes laboratoriais de Vigilancia em Saude no estado em parceria com a Escola de Saude Publica;

XIl - coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materiais, dos bens moveis
e imOveis, assegurando a infraestrutura necesséria a execugcdo da programacao estabelecida pelas
geréncias de sua abrangéncia.

Da Geréncia da Qualidade e Biosseguran¢ga do LACEN

Art. 128 A Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN tem a missdo de garantir acoes
laboratoriais com qualidade e biosseguranca através da aplicacdo das normas vigentes no LACEN e
LAFRON, competindo-lhe:

| - planejar as ac¢des do sistema de gestdo da qualidade e biosseguranca,

Il - implantar as medidas de gestao da qualidade e biosseguranca;

lIl - executar capacitacdo de profissionais quanto as normas de qualidade e biosseguranca;

IV - monitorar e avaliar a execucdo das acdes do sistema de gestdo da qualidade e
biosseguranca,;

V - gerenciar a documentacéo de qualidade e biosseguranca;

VI - apoiar as a¢6es desenvolvidas pela comissao local da saude do trabalhador;

VII - atualizar, aplicar e monitorar o cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Saude -PGRSS.

Da Geréncia de Planejamento e Informag&o do LACEN

Art. 129 A Geréncia de Planejamento e Informacdo do LACEN tem a missdo de garantir
informacdes laboratoriais de interesse da vigilancia em saude através da gestdo dos sistemas de
informacéo laboratorial para subsidiar a tomada de decisdo de vigilancia em saude no Estado,
competindo-lhe:

| - participar da formulacao do planejamento institucional integrado;

Il - monitorar e avaliar a execugédo das acdes previstas nos instrumentos de Planejamento do
LACEN;

lll - elaborar e disponibilizar relatérios de gestao do LACEN;

IV - elaborar e divulgar relatérios de informagBes de analises laboratoriais de interesse da
vigilancia em saude;

V - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do LACEN;

VI - monitorar os sistemas de informacao laboratorial do LACEN;

VII - realizar capacitagdo de profissionais de saude nos sistemas de informacg6es laboratoriais
no estado em parceria com a Escola de Saude Publica;

VIII - elaborar os boletins de producédo ambulatorial (BPA) e enviar ao Controle e Avaliacdo da
Secretaria.



Da Geréncia Administrativa do LACEN

Art. 130 A Geréncia Administrativa do LACEN tem a missdao de realizar atividades
administrativas necessarias ao funcionamento do LACEN, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucdo dos contratos e 0s servigos terceirizados prestados no ambito do
LACEN;

Il - executar fase interna dos processos sistémicos de aquisicdo de material permanente,
INSUMOS € Servigos;

lIl - realizar controle, armazenamento e distribuicdo de material e insumos;

IV - realizar atividades de apoio administrativo no LACEN.

Da Coordenadoria técnica de Analise de Saude Publica

Art. 131 A Coordenadoria técnica de Analise de Saude Publica tem a missdo de coordenar a
realizacdo de vigilancia laboratorial, visando a promoc¢éo da saude da populacdo no Estado de Mato
Grosso, com qualidade e confiabilidade, competindo-lhe:

| - coordenar a execucao de andlises laboratoriais de vigilancia em saude no LACEN;

Il - coordenar a implantacéo de tecnologias laboratoriais de vigilancia em saude no LACEN;

lIl - coordenar o monitoramento e avaliacdo da rede de laboratorios de vigilancia em saude;

IV - coordenar a descentralizacéo de analises laboratoriais de vigilancia em saude;

V - cooperar com a rede estadual de laboratdrios de saude publica;

VI - coordenar a qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais de salde para atuacao em
acoOes laboratoriais em Saude Publica no estado, com a parceria de instituicbes de ensino;

VIl - coordenar as atividades de Vigilancia Laboratorial na Fronteira.

Da Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 132 A Geréncia de Andlises de Vigilancia Epidemiolégica tem a missdo de executar
analises laboratoriais de vigilancia epidemiolégica, com qualidade e confiabilidade para vigilancia em
saude no Estado, competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratoriais de interesse em vigilancia epidemioldgica;

Il - monitorar e avaliar as analises laboratoriais de interesse em vigilancia epidemiolégica;

lll - assessorar tecnicamente os profissionais de saude da rede de laboratorios que realizam
andlises laboratoriais das doencas de interesse da vigilancia epidemiolégica no Estado;

IV - supervisionar a rede de laboratérios que realizam analises laboratoriais no Estado;

V - realizar capacitacdo de profissionais de saude em andlises laboratoriais das doencas de
interesse da vigilancia epidemioldgica no Estado;

VI - elaborar relatério de producéao laboratorial mensal.

Da Geréncia de Anédlises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

Art. 133 A Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria tem a missdo de realizar
acOes laboratoriais de interesse da vigilancia ambiental e sanitaria com qualidade e confiabilidade
para vigilancia em saude no Estado competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratoriais de interesse das vigilancias ambiental e sanitéaria;

Il - assessorar tecnicamente os profissionais de salde da rede de laboratérios que realizam
analises laboratoriais, de vigilancia sanitaria e ambiental no Estado;

lll - supervisionar os procedimentos técnicos e analiticos realizados pelos laboratérios de
interesse em saude publica no ambito da vigilancia ambiental e sanitaria no estado;

IV - realizar capacitacdo de profissionais de salude em andlises laboratoriais de interesse da
vigilancia sanitaria e ambiental no Estado;

V - gerar dados para expedicao de relatério mensal da producao laboratorial.

Da Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira



Art. 134 A Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira tem a missdo de vigilancia
laboratorial com qualidade e confiabilidade nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a
Bolivia, nas areas que compreende as regionais de saude de Caceres e Pontes e Lacerda,
competindo-lhe:

| - realizar as andlises laboratoriais de interesse em saude publica;

Il - monitorar e avaliar as andlises laboratoriais de interesse em saude publica;

lll - supervisionar e promover capacitacdo dos profissionais de saude da rede de laboratoérios
que realizam analises laboratoriais de saude publica e nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o
Brasil e a Bolivia, nas areas que compreende as regionais de salde de Caceres e Pontes e Lacerda;

IV - realizar acoes laboratoriais para fortalecimento da saude publica nas areas de fronteira, de
acordo com as diretrizes do Lacen/Secretaria de Estado de Saude/Ministério da Saude;

V - elaborar relatérios, boletins, informes de produtividade laboratorial;

VI - promover a integracdo de acdes de saude publica entre os paises, nas areas de
abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a Bolivia, nas areas que compreende as regionais de
saude de Caceres e Pontes e Lacerda.

Secao Il
Do MT-Hemocentro

Art. 135 O MT-Hemocentro tem a missdo de coordenar a politica estadual de sangue,
garantindo a cobertura hemoterapica e hematoldgica ndo oncolégica do SUS, competindo-lhe:

| - coordenar e implementar a Politica Estadual de Sangue;

Il - elaborar, a cada 04 anos, o Plano Diretor Estadual de Sangue;

[l - viabilizar tecnologias de referéncias para realizacdo de exames;

IV - assegurar as reunides da Camara Técnica Estadual do Sangue;

V - viabilizar a capacitacdo permanente em salde na area de hemoterapia e hematologia;

VI - elaborar e fazer cumprir normas técnicas de acordo com os regulamentos nacionais
vigentes, aplicaveis as atividades de hemoterapia e hematologia,

VIl - realizar o controle de qualidade microbiolégico dos hemocomponentes da hemorrede
publica.

Subsecao |
Da Diretoria do MT-Hemocentro

Art. 136 A Diretoria do MT-Hemocentro tem a missédo de proporcionar o cumprimento do Ciclo
do Sangue e o atendimento de exceléncia em hemoterapia e hematologia, com responsabilidade
social, atuando como referéncia no atendimento a pacientes com doencas hematoldgicas nao
oncoldgicas, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo das Politicas de Hemoterapia e Hematologia para o Estado;

Il - viabilizar parcerias com 06rgaos publicos, privados, filantropicos e regulamentadores nas
esferas federal, estadual e municipal;

lll - garantir instrumentos administrativos e técnicos que permitam a execucdo dos servicos
hemoterapicos e hematol6gicos;

IV - direcionar o planejamento da ac¢fes e recursos financeiros do teto hemoterpico e
acompanhar os custos operacionais dos produtos e servicos ofertados pelo MT-Hemocentro;

V - fomentar os processos da gestdo da qualidade, gestdao ambiental, gestédo de equipamentos,
seguranca do paciente, bem como politicas de salude e seguranca no trabalho no MT-Hemocentro;

VI - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual do MT-Hemocentro;

VII - solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado, conforme legislagédo
vigente;

VIII - praticar os atos de gestéo relativos a recursos humanos, administragdo patrimonial e
financeira, objetivando a racionalizacdo, qualidade e produtividade do MT -Hemocentro;

IX - desenvolver e ou delegar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia,

X - promover a publicacéo de atos oficiais;

XI - garantir instrumentos administrativos e técnicos que permitam a execucdo dos servi¢cos
hemoterapicos e hematoldgicos.



Da Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

Art. 137 A Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro tem a missao de assegurar
suporte administrativo para todos os setores do MT Hemocentro, conforme legislagcdo vigente,
competindo-lhe:

| - coordenar a educacdo permanente e continuada, apoiando administrativamente as areas
técnicas do MT -Hemocentro, a hemorrede, e entidades formadoras afins, em hemoterapia e
hematologia;

Il - coordenar e controlar a execucdo setorial das atividades de gestdo de pessoas, servicos
gerais, administragdo de manutencao e patriménio, comunicacdo e apoio administrativo;

lll - coordenar a manutencdo predial e dos servi¢cos terceirizados, mantendo a organizacéo e
atualizacdo dos contratos vigentes;

IV - participar da elaboragcdo, acompanhamento e avaliagao do planejamento anual e plurianual;

V - coordenar o arquivo dos documentos da Instituicdo, conforme procedimento operacional da
gestédo da qualidade.

Da Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

Art. 138 A Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro tem a missdao de coordenar e
supervisionar as atividades técnicas hemoterapicas e hematologicas, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo dos servicos hemoterapicos a partir de
protocolos/manuais/legislacfes/notas técnicas sobre o ciclo do sangue e doengas hematoldgicas ndo
oncolodgicas;

Il - supervisionar, avaliar e orientar a execucdo das atividades gerenciais, juntamente com o
Responséavel Técnico, e o cumprimento das normas e procedimentos que integram 0S Servigos
internos;

lIl - dar suporte técnico aos servicos de hemoterapia que compdem a Hemorrede estadual;

IV - coordenar as atividades regulares da Camara Técnica e do Comité Transfusional no MT-
Hemocentro;

V - garantir as atividades regulares do Comité Transfusional no MT-Hemocentro;

VI - validar, em conjunto com responsavel técnico médico, as atualizacbes periddicas dos
Procedimentos Operacionais Técnicos, conforme legislacdo vigente;

VIl - coordenar o cadastro estadual de sangue raro, supervisionando a distribuicdo dos
mesmos;

VIl - acompanhar os resultados do controle de qualidade interno e externo das atividades
técnicas;

IX - coordenar atividades de hemovigilancia.

Da Geréncia de Doacéo de Sangue

Art. 139 A Geréncia de Doacao de Sangue tem a missdo de assegurar o atendimento aos
candidatos a doacdo de sangue e medula éssea, visando o fornecimento de sangue de qualidade e
em quantidade suficiente para atendimento da populacdo e o cadastramento de doadores de medula
0ssea, de acordo com a legislacao vigente, competindo-lhe:

| - desenvolver acdes de promoc¢ao a doacao voluntaria de sangue e de medula 6ssea;

Il - desenvolver as atividades de coleta de sangue total e por aférese, garantindo coletas de
sangue de forma a obter hemocomponentes de elevada qualidade e em quantidades suficientes para
manutencao do estoque estratégico;

lll - gerenciar a captacdo, a selecdo de doador de sangue total e por aférese, a coleta de
sangue total e por aférese;

IV - organizar campanhas de coletas internas e externas;

V - orientar/notificar os doadores com resultados de triagens sorolégicas reagentes ou
inconclusivas;

VI - gerenciar as demandas da gestédo da qualidade e assegurar as normas de biosseguranca;

VII - acompanhar as validagbes dos equipamentos da geréncia;



VIII - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicos inerentes a
geréncia, conforme legislagéo vigente.

Da Geréncia de Diagndstico Laboratorial

Art. 140 A Geréncia de Diagnostico Laboratorial tem a missdo de assegurar as atividades
laboratoriais dos doadores e pacientes hematologicos, conforme legislacdo vigente, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades laboratoriais de hemoterapia e hematologia de acordo com a
legislacéo vigente;

Il - executar os testes laboratoriais e gerenciar os resultados de CQI e CQE;

lll - gerenciar e executar os testes do controle de qualidade e assegurar as normas de
biosseguranca;

IV - gerenciar as demandas da gestédo da qualidade e assegurar as normas de biosseguranca;

V - notificar a vigilancia epidemiologica os resultados reagentes de doengas de notificagdo
compulsoria;

VI - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicos inerentes a
geréncia, conforme legislacéo vigente;

VIl - acompanhar as valida¢gdes dos equipamentos da geréncia.

Da Geréncia de Producao, Estoque e Distribuicdo de Hemocomponentes

Art. 141 A Geréncia de Producao, Estoque e Distribuicdo de Hemocomponentes tem a missao
de realizar o processamento, armazenamento e distribuicdo de hemocomponentes e gerenciamento
de hemoderivados, de acordo com legislagéo vigente, competindo-lhe:

| - gerenciar os processos de producéo, rotulagem, armazenamento, distribuicdo e transporte
de hemocomponentes;

Il - gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de hemoderivados;

lIl - gerenciar os resultados do controle de qualidade de hemocomponentes, com adequacdes
gue se fizerem necessarias;

IV - acompanhar os contratos, as validacdes e as manutencdo e equipamentos da geréncia,

V - acompanhar as validacbes do transporte dos hemocomponentes e hemoderivados da
geréncia;

VI - manter o estoque estratégico de hemocomponentes, estabelecendo planos de
contingéncia para as situacdes emergenciais e de catastrofe publica;

VII - gerenciar as demandas da gestao da qualidade e assegurar as normas de biosseguranca;

VIII - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicos inerentes a
geréncia, conforme legislagéo vigente.

Da Geréncia Ambulatorial e Transfusional

Art. 142 A Geréncia Ambulatorial e Transfusional tem a missdo de prestar o atendimento
ambulatorial multiprofissional aos pacientes nas areas de Hematologia ndo oncolégica, competindo-
lhe:

| - gerenciar o atendimento ambulatorial multiprofissional nas areas de Hematologia;

Il - estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicos inerentes a gerencia,
conforme legislacao vigente;

[l - monitorar as atividades ambulatoriais, conforme demanda do SISREG e protocolos
internos;

IV - gerenciar o encaminhamento de pacientes para consultas em outros servicos de saude
para atendimento ambulatorial, emergéncias e internacdes, quando necessario;

V - gerenciar a atualizagcdo dos dados cadastrais de pacientes do Programa Nacional de
Coagulopatias Hereditarias e Hemoglobinopatias, do Ministério da Saude;

VI - gerenciar os procedimentos de aférese terapéutica e Doppler Transcraniano no MT -
Hemocentro;

VIl - gerenciar a realizacdo de visita domiciliar a pacientes para avaliagcdo das condicbes
sociais;

VIII - gerenciar as demandas da gestdo da qualidade e assegurar as normas de biosseguranca.



Da Coordenadoria da Hemorrede Estadual

Art. 143 A Coordenadoria da Hemorrede Estadual tem a misséo de coordenar a interiorizacéo
da politica do sangue, de forma articulada com a Politica Estadual de Saude, promovendo o0 acesso
da populacédo aos servicos qualificados de hemoterapia e hematologia com seguranca e qualidade,
competindo-lhe:

| - coordenar a distribuicdo geogréfica de Unidades Hemoterapicas para assegurar a cobertura
de sangue de forma equitativa e racionalizada;

Il - assessorar a dire¢cdo do MT-Hemocentro nas atividades de gestdo, planejamento e tomada
de decisdes no que se refere a Hemorrede do estado do Mato Grosso;

lIl - coordenar as acfes do Programa Estadual de Qualificacdo da Hemorrede;

IV - monitorar a producao hemoterapica através de indicadores de controle e avaliacao;

V - coordenar os sistemas de informacéao utilizados pela Coordenadoria;

VI - cooperar e orientar as unidades hemoterapicas do estado no ambito técnico e gerencial,

VII - elaborar e acompanhar os termos de contratos, cooperagdes técnicas e convénios.

Secéo IV
Do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso -CERMAC

Art. 144 O Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade de Mato Grosso -
CERMAC tem a missédo de oferecer atencédo especializada e humanizada aos usuarios do Sistema
Unico de Saude do Estado de Mato Grosso, nas ac¢des assistenciais e de média e alta complexidade,
em nivel ambulatorial, competindo-lhe:

| - gerir e executar a assisténcia ambulatorial de média e alta complexidade, no ambito do
CERMAC, de acordo com os preceitos legais do SUS;

Il - prestar apoio técnico aos municipios do Estado de Mato Grosso no desenvolvimento de
acoes deste CERMAC,;

lIl - aplicar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade para a oferta dos servicos de
saude prestados no ambito do CERMAC;

IV - promover e estimular a divulgacdo de conhecimentos técnico-cientificos através de cursos,
simpdsios e congressos, bem como atividades de ensino e de pesquisa das especialidades
desenvolvidas pelo CERMAC.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso

Art. 145 A Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade de Mato
Grosso tem a missao de gerir 0s servigos prestados no ambito do CERMAC, competindo-lhe:

| - gerir as atividades administrativas e técnicas do CERMAC,;

ll- instituir normas especificas de acordo com as competéncias e necessidades do CERMAC,
definindo as diretrizes e responsabilidades que norteiam o seu funcionamento;

lll- gerir as agbes de planejamento, aquisigdo, execug¢do, monitoramento e avaliagdo do
CERMAC.

Da Coordenadoria Administrativa do CERMAC

Art. 146 A Coordenadoria Administrativa do CERMAC tem a missao de coordenar,
acompanhar e avaliar o processo de planejamento, execucdo or¢camentiria e as atividades
administrativas em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos processos relacionados a area de gestdo de pessoas e
acompanhar a execucédo das atividades em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude;

Il - coordenar os processos relativos a bens de consumos, conferéncia dos bens/patrimonios,
apoio logistico e estrutural no ambito do CERMAC;



lll - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual (PTA) da unidade
responsabilizando-se pela execu¢do, monitoramento e avaliacdo das ac¢des planejadas, bem como
da adequacao dos recursos previstos para a sua implementacéo;

IV - responsabilizar-se pela execucédo, monitoramento e avaliacdo das a¢des administrativas
imprevistas demandadas pela direcdo do CERMAC,;

V - supervisionar a execucao dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas;

VI - monitorar os processos de contratacao de servigos de Apoio Administrativos;

VII - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboracdo de Instrumentos Administrativos e na
sua implementacdo para a devida aplicacdo das normas, fluxos e demais procedimentos
estabelecidos;

VIII - fomentar e articular, junto as equipes técnicas do CERMAC, as demandas e propostas de
Educacdo Permanente em Saude em consonancia a Politica Nacional de Humanizag&o do Sistema
Unico de Saude.

Da Coordenadoria Técnica do CERMAC

Art. 147 A Coordenadoria Técnica do CERMAC tem a missédo de coordenar a prestacdo dos
servicos ambulatoriais e os setores de apoio diagnostico nas areas especializadas deste Centro de
Referéncia, competindo-lhe:

| - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboracéo de Instrumentos Administrativos e na sua
implementag&o para a devida aplicagéo das normas, fluxos e demais procedimentos estabelecidos;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual (PTA) da unidade
responsabilizando-se pela execuc¢do, monitoramento e avaliacdo das acdes de sua competéncia;

lll - coordenar o planejamento, a oferta, a execugao e a avaliacdo das ac¢des assistenciais de
saude desenvolvidas no CERMAC;

IV - monitorar e analisar os dados de producdo técnica do CERMAC para subsidiar o
planejamento das acfes assistenciais de saude desenvolvidas na unidade;

V - articular e coordenar, junto as Coordenacdes Estaduais/Areas Técnicas dos Programas de
Saude e Escola de Saude Publica da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso-SES/MT, as
acOes de capacitacéo para os servidores do CERMAC;

VI - desenvolver a¢cbes de matriciamento e capacitacdo junto aos Municipios do Estado de
Mato Grosso de forma articulada com as areas Técnicas dos Programas de Saude e apoio
pedagdgico da Escola de Saude Publica da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso-SES/MT;

VII - atender e acompanhar as demandas de visitas técnicas nos setores e ambulatérios do
CERMAC;

VIII - articular com as Instituicdes de Ensino Superior, em consonancia com a legislacao da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso -SES/MT e com apoio pedagogico da Escola de
Saude Publica/SESMT, o desenvolvimento de a¢cfes de ensino e pesquisa no ambito do CERMAC;

IX - apoiar tecnicamente as equipes do CERMAC no planejamento da assisténcia
especializada em saude e na elaboracdo, validacdo e implementacdo de Normas, Fluxos,
Procedimentos Operacionais Padrbes e demais instrumentos norteadores dos servigos, conforme
legislacao vigente.

Da Coordenadoria de Gestao Ambulatorial do CERMAC

Art. 148 A Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC tem a missédo de assegurar a
execucao dos servigcos dos ambulatorios que compdem a unidade, competindo-lhe:

| - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboracdo de Instrumentos Administrativos e na sua
implementacgé&o para a devida aplicagéo das normas, fluxos e demais procedimentos estabelecidos;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual (PTA) da unidade
responsabilizando-se pela execuc¢do, monitoramento e avaliacdo das acfes de sua competéncia;

Il - apoiar as equipes técnicas dos ambulatérios no planejamento, especificacdo e
guantificacdo de materiais/insumos/medicamentos e equipamentos necessarios a execucao da
assisténcia especializada em satde no CERMAC;

IV - demandar os processos de aquisicbes de materiais/insumos/medicamentos e
egquipamentos necessarios a execucao da assisténcia especializada em saude no CERMAC,;



V - acompanhar e monitorar, junto ao Setor de Aquisicbes da SES/MT, os processos de
contratacao e aquisicao de bens e servicos necessarios a execucdo da assisténcia especializada em
saude no CERMAC;

VI - apoiar a Coordenadoria Administrativa no desenvolvimento das a¢des operacionais de
conferéncia dos bens/patriménios no ambito do CERMAC;

VIl - supervisionar a execucdo das acGes de manutencdo de equipamentos médico-
hospitalares, desenvolvidas pela assisténcia técnica especializada, no ambito do CERMAC;

VIII - subsidiar a administracdo intravenosa de imunobiolégicos especiais ndo disponiveis na
rede publica aos grupos especiais da populacdo e da medicacdo PALIVIZUMABE em criancas que
atendam aos critérios de indicacdo do medicamento, por meio das a¢fes do Centro de Referéncia
para Imunobiologicos Especiais -CRIE;

IX - assegurar o atendimento médico multidisciplinar especializado aos usuarios do SUS,
publico alvo das acdes assistenciais de saude dos ambulatérios de Dermatologia Sanitaria,
Pneumologia Sanitaria e de IST/AIDS/Hepatites virais, conforme os protocolos clinicos e legislacdes
vigentes.

Secéo Vv
Do Centro de Reabilitacéo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude -
CRIDAC/CER 11l

Art. 149 O Centro de Reabilitacédo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saude -
CRIDAC/CER Il tem a misséo de “Reabilitar para Incluir’, competindo-lhe:

| - realizar a gestdo estratégica da Politica Estadual de Atencdo a Saude da Pessoa com
Deficiéncia integrando a Rede Estadual de Reabilitacéo;

Il - garantir o desenvolvimento das acdes de prevencao, tratamento e reabilitacdo de forma
humanizada;

lll - organizar a assisténcia em saude da pessoa com deficiéncia no Estado de Mato Grosso,
incentivando a ampliagdo ao acesso e qualificando o atendimento as pessoas com deficiéncia
temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou estavel; intermitente ou continua no SUS;

IV - realizar o monitoramento e o matriciamento da Rede Estadual de Reabilitacéo;

V - manter articulagdo com outras unidades da Secretaria de Estado de Saude, 6rgaos
publicos e privados que prestam servicos a pessoa com deficiéncia;

VI - garantir o atendimento em reabilitacdo, selecdo, prescricdo, concessao, monitoramento,
adaptacdo e manutencao de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao;

VIl - fomentar o processo educativo de educacao permanente como estratégia para qualificar a
atencao e gestdo dos servicos de saude da Rede Estadual de Reabilitacéo.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de
Saude -CRIDAC/CER Il

Art. 150 A Diretoria do Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico
de Saude -CRIDAC/CER IIl tem a missdo de realizar a gestao estratégica da Politica Estadual de
Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia, fortalecendo a Rede Estadual de Cuidado a Pessoa
com Deficiéncia (PcD), buscando ampliar o acesso e incluir a pessoa com deficiéncia, zelando por
sua integralidade e cidadania, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo e monitoramento da Politica Estadual de Atencdo a Saude da
Pessoa com Deficiéncia,

Il - estabelecer a orientacdo técnica e administrativa do CRIDAC em reabilitacdo e oficina
ortopédica,

lIl - monitorar, acompanhar e orientar as Unidades da Rede Estadual de Reabilitacéo;

IV - viabilizar parcerias com Instituicbes afins, na qualificagdo e desenvolvimento dos
profissionais que atuam na Rede Estadual de Reabilitacao;

V - validar e viabilizar a implementacdo de acbes de educacdo em servico, educacdo em
saude, a integracdo ensino e servi¢co e apoio a producdo cientifica, junto ao o Nucleo de Educacao
Permanente em Saude (NEPS) do CRIDAC;

VI - receber, tratar e encaminhar as demandas oriundas da Ouvidoria,

VII - receber, tratar e encaminhar as demandas judiciais recebidas;



VIII - aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos administrativos e
operacionais, e de codigos de conduta, atuagdo profissional;

IX - autorizar a baixa de bens do Ativo Permanente e de consumos apds o inventario final de
cada exercicio;

X - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades do CRIDAC;

Xl - conduzir o planejamento estratégico e institucional do CRIDAC;

Xll - planejar, dirigir e monitorar servigos de infraestrutura e manutengéo de informética voltada
a modernizacdo da gestéo e controle de fluxos e processos.

Da Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER IlI

Art. 151 A Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il tem a missdo de controlar,
acompanhar e avaliar o processo de planejamento, execucdo orcamentaria, atividades
administrativas e de recursos humanos, assegurando a manutencao dos servicos e bem estar dos
servidores, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos processos relacionados a area de gestdo de pessoas e
acompanhar a execucédo das atividades em articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude;

Il - coordenar, executar e controlar as atividades administrativas da recepcao;

Il - acompanhar as ag¢bes do setor de arquivo visando resguardar a seguridade dos
prontuarios dos usuarios conforme legislacao vigente;

IV - acompanhar e controlar os processos relativos a bens de consumo, bens patrimoniais e
apoio logistico e de transporte de pacientes;

V - acompanhar as atividades administrativas de planejamento e orgamento do CRIDAC,;

VI - acompanhar e supervisionar a execugdo dos servigos terceirizados pertinentes a
Coordenadoria realizados no CRIDAC;

VII - operacionalizar o sistema de protocolo do CRIDAC,;

VIII - fomentar e articular junto a sua equipe as demandas e propostas de educacdo
permanente em saude;

IX - organizar, acompanhar e planejar os procedimentos licitatorios para aquisicao de bens e
Servicos e supervisionar a execucdo e cumprimento dos contratos conjuntamente com as areas
demandantes;

X - administrar o patriménio do CRIDAC, inventariando e zelando pela manutencdo dos bens
da instituic&o;

Xl - prever, coordenar e acompanhar a execucdo orcamentaria do CRIDAC com vistas a
gestao das receitas e despesas.

Da Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il

Art. 152 A Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER Il tem a missdo de coordenar a area
técnica, assessorar a diretoria no desenvolvimento das acdes de reabilitacdo e promover a atencdo
integral a salde, visando a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, competindo-lhe:

| - monitorar, acompanhar e orientar tecnicamente as unidades que compdem a Rede Estadual
de Reabilitacao;

Il - promover a articulagdo com as demais unidades que componham a Rede Estadual de
Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia;

[l - coordenar e monitorar 0o banco de dados, o registro da producdo para a analise
epidemiologica e faturamento das acdes desenvolvidas;

IV - realizar a gestdo dos processos de trabalhos da oficina ortopédica de producdo, em
consonancia com as demais servigos da Instituicdo e em conformidade com a politica e diretrizes
sobre a a salde da pessoa com deficiéncia,

V - garantir a concessao das orteses, proteses e meios auxiliares de locomocéo, dispositivos e
tecnologias assistivas;

VI - planejar em conjunto com as equipes de reabilitacdo a articulacdo e execucdo das acbes
para atendimento especializado, multidisciplinar e integral a pessoa com deficiéncia;

VII - fomentar, articular e propor junto a sua equipe demandas e propostas de educacgao
permanente em saude.

Da Coordenadoria de Gestdao Ambulatorial CRIDAC/CER Il



Art. 153 A Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/CER I1l tem a missao de coordenar
e promover as aclOes de assisténcia especializada e integradas em reabilitacdo a pessoa com
deficiéncia, em consonancia a Politica Nacional de Humanizacao e Politica Estadual de Reabilitacéo,

competindo-lhe:

| - planejar e executar, em conjunto com as equipes de reabilitacdo, as acdes para atendimento
especializado, multidisciplinar e integral a pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar as equipes de reabilitacao;

lIl - realizar a gestéo da concessao de aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) e de
frequéncia modulada (FM) a pessoa com deficiéncia auditiva;

IV - cooperar, com a Coordenadoria Técnica e Diretoria Geral, quanto ao desenvolvimento das
acOes de reabilitacdo a pessoa com deficiéncia no Estado de Mato Grosso;

V - fomentar e articular junto as equipes as demandas e propostas de educagdo permanente
em saude.

Secéo VI
Do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE

Art. 154 O Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE tem a missao
de promover a atencdo em saude bucal para as pessoas com necessidades especiais, atuando
como referéncia de média e alta complexidade, no ambito do SUS, para o estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - ofertar servico permanente de prevengdo, diagnostico e tratamento das lesdes da boca e da
face;

Il - promover a qualificacdo profissional dos trabalhadores do SUS nas diferentes
especialidades odontolégicas, para a implementacdo da atencdo em saude bucal e descentralizacéo
de acdes e servicos para 0os municipios do Estado de Mato Grosso.

Subsecéo |
Da Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE

Art. 155 A Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -CEOPE tem
a missdo de assegurar a atencdo especializada em saude bucal aos usuarios do SUS, competindo-
Ihe:

| - dirigir as atividades administrativas, financeiras, técnicas, assistenciais e de Recursos
Humanos;

Il - formular as politicas e diretrizes basicas, a Programacdo Anual de atividades e fixar
prioridades;

lIl - elaborar normas e procedimentos;

IV - acompanhar as ac¢des da CLST -Comissao Local de Saude do Trabalhador;

V - viabilizar parcerias com Unidades da Secretaria de Estado de Saude, 6rgdo publicos
vinculados a Saude na esfera Federal e Municipal, sociedade organizada e instituicdes formadoras;

VI - representar o Centro Estadual de Odontologia para pacientes Especiais junto a sociedade
organizada, Secretaria de Estado de Saude/MT, Ministério da Saude, 6rgdos e autarquias do
governo de Mato Grosso, da Unido e de outros Estados de Federacao;

VII - articular acdes de educagcdo permanente em saude, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo profissional, o processo de trabalho e a integracdo entre ensino, servico e comunidade
para o SUS.

Da Geréncia Administrativa do CEOPE
Art. 156 A Geréncia Administrativa do CEOPE tem a missdo de prover os insumos em saude,
materiais, equipamentos e informacdes necessarias ao funcionamento do CEOPE, primando pela

qualidade dos produtos, servicos e condi¢cdes adequadas de trabalho, competindo-lhe:

| - planejar e programar 0s processos de aquisicdo de insumos e manutencdo de bens
patrimoniais e equipamentos, produtos e servi¢cos destinados ao CEOPE;



Il - acompanhar todos os processos licitatorios relativos a aquisicdo de insumos, produtos e
Servigos;

lIl - controlar os bens patrimoniais, o almoxarifado e a farmacia, garantindo o uso racional dos
recursos e 0os meios de conservacao adequados, em consonancia com a legislacao vigente;

IV - executar as acdes relativas ao provimento, salude e seguranca dos trabalhadores, em
consonancia com a politica de gestédo de pessoas da SES;

V - controlar a frequéncia dos servidores;

VI - supervisionar as atividades ligadas a copa, limpeza, vigilancia, reprografia e telefonia do
Centro;

VII - controlar os servigos de transporte guarda e as saidas dos veiculos oficiais a disposi¢éao
deste Centro;

VIII - subsidiar a Diretoria Geral nas a¢des administrativas, financeiras, de compras e de
recursos humanos;

IX - monitorar a tramitacédo de processos e documentos;

X - sugerir a adogao de procedimentos que visem a melhoria na execucédo das atividades;

Xl - solicitar e acompanhar as atividades executadas pelas empresas terceirizadas;

Xl - aplicar principios éticos e de relagbes humanas no trabalho, contribuindo para o
crescimento profissional da equipe e a melhoria dos processos organizacionais.

Da Geréncia Técnica do CEOPE

Art. 157 A Geréncia Técnica do CEOPE tem a missdo de conduzir as acdes e servicos de
atencdo em saude bucal ofertadas pelo CEOPE aos usuarios do SUS, competindo-lhe:

| - gerenciar e administrar o atendimento odontolégico especializado de Média e Alta
complexidade, mantendo a uniformizacdo dos procedimentos entre os setores da assisténcia
odontoldgica em saude;

Il - consolidar e analisar as informac¢des de producdo ambulatorial, a partir dos indicadores de
saude pactuados para o SUS na esfera federal, estadual e municipal,

lll - elaborar e avaliar continuamente os protocolos de conduta e diretrizes terapéuticas,
mantendo a uniformizacdo dos procedimentos, em consonancia com a politica de atencdo a saude
do SUS e garantir a execucao dos processos e critérios de referéncia e contra referéncia;

IV - realizar o controle de agendamentos para o atendimento odontolégico as pessoas com
deficiéncia;

V - coordenar e acompanhar todos os servicos da assisténcia odontolégica domiciliar aos
pacientes em regime de internacdo domiciliar e/ou Home Care definindo protocolos para a
uniformizagéo dos procedimentos;

VI - coordenar e supervisionar os servicos da assisténcia odontolégica a nivel hospitalar, bem
como a elaboragéo de protocolos para uniformizacao de procedimentos.

Secéo Vi
Da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

Art. 158 A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT tem a missdo de
formar e qualificar os trabalhadores do SUS na perspectiva da Educacdo Permanente em Saude, em
consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educacéo e da Politica Estadual de Saude, contribuindo
para a melhoria dos servicos e da qualidade de saude da populacédo, competindo-lhe:

| - manter Programa de Educacdo Permanente em Saude para os Trabalhadores do SUS de
nivel médio e superior, vinculado ao Sistema Unico de Salde no Estado de Mato Grosso, em
atendimento ao que dispde o artigo 200 da Constituicdo Federal e a Lei Federal 8080 (19/09/1990),
no que diz respeito as atribuicdes do Sistema Unico de Salde;

Il - promover educacdo permanente em saude, por meio do seu Programa de Pds-Graduacao
Lato Sensu, visando o constante aprimoramento ético, politico, social e técnico-cientifico da forca de
trabalho em satde de nivel superior, vinculada ao Sistema Unico de Satde do Estado de Mato
Grosso;

lll - oferecer a Educacéo Profissional nos niveis basico, técnico e pés-técnico na area de saude
e areas correlatas, adequando o perfil da forca de trabalho em saude de nivel médio as demandas
geradas pela implementagdo da Politica de Saude do Estado de Mato Grosso;



IV - fomentar o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e extensdo nas areas de interesse
do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso;

V - participar do processo de educacédo popular para o desenvolvimento da consciéncia critica,
na perspectiva da participacéo social e da Politica de Saude no Estado de Mato Grosso;

VI - desenvolver parcerias com instituicbes de ensino publica e privada com conhecimento no
SUS;

VII - participar com &reas técnicas da Secretaria de todo processo de formacédo e qualificacédo
da forca de trabalho em saude no SUS;

VIII - oferecer, na medida de sua capacidade, seus Programas de Educacao Profissional e de
P6s-Graduacgdo Lato Sensu a comunidade.

IX - manter cooperacao e articulacdo técnica com o controle social.

Subsecéo |
Do Conselho Escolar

Art. 159 O Conselho Escolar € um colegiado, consultivo e propositivo que tem a missédo de
deliberar sobre o processo educativo presencial e a distancia, bem como sobre a execucdo da
Politica de Educacdo Permanente em Saude, de acordo com diretrizes educacionais definidas pela
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - aprovar o resultado das atividades da ESPMT, indicando medidas para o0 seu
aprimoramento;

Il - aprovar as diretrizes educacionais da area da saude da ESPMT;

lIl - aprovar constituicdo de Comisséao para Avaliagéo Institucional, quando houver necessidade;

IV - aprovar implantacdo de Nucleo na ESPMT, conforme necessidades, devendo ser
homologado pelo Secretario de Estado de Saude e publicado no Diario Oficial do Estado;

V - aprovar o Plano de Trabalho Anual (PTA) dos segmentos administrativos e pedagdgicos da
ESPMT;

VI - aprovar o Regimento Escolar da ESPMT e o respectivo Regimento Interno de
funcionamento do seu Conselho Escolar;

VIl - deliberar as diretrizes que norteiam as cooperacdes e intercambios estabelecidos pela
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, com instituicdes nacionais e internacionais,
para a consolidacdo de suas atividades;

VIII - analisar e deliberar sobre as Propostas Pedagdgicas de Cursos (PPC) dos Programas de
Qualificacdo, Formacdo, Pds-graduacdo e Extensdo, presenciais e a distancia, ofertados pela
ESPMT, outras unidades da SES e das Secretarias Municipais de Saude;

IX - analisar e aprovar as atualizacbes do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso.

Subsecéo Il
Da Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso

Art. 160 A Superintendéncia da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, tem a
missdo de coordenar a gestdo dos processos da Educacdo e viabilizar as condi¢cdes para
implementacdo do Plano de Educacdo Permanente em Saude do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - promover a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude;

Il - propor e coordenar a alteracdo e melhoria no Projeto do Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional, no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Regimento interno da ESPMT,;

lll - propor e coordenar a implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, Plano de
Desenvolvimento Institucional e Regimento interno da ESPMT;

IV - dirigir os atos praticados pela Instituicdo de Ensino no planejamento, controle e avaliagao
do seu Projeto Politico-Pedagogico Institucional, em conformidade com suas diretrizes e finalidades;

V - propor, acompanhar, monitorar e avaliar os Programas de Educac¢do Profissional Técnica
de Nivel Médio e de PoOs-Graduacdo LatoSensu mantidos pela ESPMT, em consonancia com a
Politica de Educacdo Permanente em Saude, a Politica Estadual de Saude e com a Politica de
Gestéo do Trabalho em Saude da Secretaria;



VI - propor, acompanhar e avaliar a implementacdo de programas e projetos de formacao e
qualificacdo dos trabalhadores do SUS, em articulacdo com as areas técnicas da Secretaria de
Estado de Saude e parcerias estabelecidas;

VIl - coordenar a Politica Estadual de Educacdo Permanente, em parceria com as areas da
Secretaria e instituicoes afins;

VIII - promover articulagdo com as areas técnicas da Secretaria de Estado de Saude,
Instituicdes de Ensino, Organizagbes Governamentais e ndo Governamentais e outros potenciais,
visando a implantacéo ou a implementacao de projetos e programas prioritarios para o SUS;

IX - acompanhar e avaliar a execucdo de contratos e convénios cujos objetos sejam
pertinentes a formac&o e qualificagdo no A&mbito do Sistema Unico de Salde;

X - propor e acompanhar processo de credenciamento/recredenciamento da ESPMT junto ao
Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso -CEE/MT em consonéncia com a Legislacéo
Educacional vigente;

Xl - coordenar a Gestao da Educacdo Permanente em Saude no ambito do Estado de Mato
Grosso;

XIl - promover Educacédo Permanente em Saude mediada por tecnologias no SUS;

Xl - coordenar as agdes do Nicleo de Residéncia da Area de Salde que tem por objetivo
planejar, apoiar a implantacdo dos programas de residéncias da Secretaria de Estado de Saude
Mato Grosso, como também monitorar e avaliar a implementacdo, com finalidade de qualificar o
processo de formacéo de profissionais para rede de atencdo a saude;

XIV - coordenar as comissdes de integracdo ensino e servico CIES/MT;

XV- realizar a gestdao da emissdo de diplomas, certificados e declaragcbes de todos os
processos educacionais independente da carga horaria no ambito da Secretaria.

Da Coordenadoria de Gestédo Pedagodgica

Art. 161 A Coordenadoria de Gestdo Pedagobgica tem como missdo orientar e apoiar 0S
processos pedagogicos no ambito da Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - orientar e apoiar processos de formacao e qualificacdo nos aspectos pedagodgicos;

Il - orientar e apoiar a elaboracdo das Propostas Pedagogicas de Cursos, tendo como
referéncia as Legislacbes Educacionais e da Saude em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional da ESPMT;

lll - participar nos Colegiados dos Programas de Pos-Graduacao e de Formacdo Técnica em
Saude da ESPMT;

IV - participar do processo de selecdo de docentes e de discentes para os cursos ofertados
pela ESPMT,;

V - promover Capacitacdo Pedagogica para qualificacdo dos docentes dos cursos ofertados
pela ESPMT, conforme as diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico Institucional da ESPMT;

VI - emitir parecer pedagdgico em processos educativos certificados pelo ESPMT, conforme
legislacéo vigente.

Da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 162 A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem a missao de qualificar os
trabalhadores do SUS que compdem a Rede de Atencdo a Saude, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, considerando a Politica Estadual de Saude e o Plano Estadual de Educacédo Permanente,
competindo-lhe:

| - identificar as necessidades de educacdo permanente dos trabalhadores do SUS
relacionadas a qualificacdo, atualizacéo, aperfeicoamento e pos-graduagéo lato e stricto sensu;

Il - participar no planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos cursos de qualificacao,
aperfeicoamento e pés-graduacio dos trabalhadores de salde, vinculados ao Sistema Unico de
Saude/MT, juntamente com os demais setores da ESPMT, SES/MT e parceiros institucionais;

lll - realizar os processos de selecdo de docentes e discentes para 0s cursos de pos-
graduacéo ofertados pela ESPMT;

IV - propor, apoiar, executar e avaliar o desenvolvimento de pesquisa e extensdo em areas de
interesse do SUS e estratégicas para a SES/MT;

V - monitorar e avaliar a implementacéo dos cursos de qualificacdo ofertados pela ESPMT,;



VI - planejar o monitoramento dos projetos de pesquisa dos egressos de Cursos da ESPMT
definidos no caput do artigo.

Da Coordenadoria de Formacgédo Técnica em Saude

Art. 163 A Coordenadoria de Formacdo Técnica em Saude tem a missdo de coordenar as
atividades da Educacéo Profissional Técnica do Nivel Médio no Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude,
para os trabalhadores do SUS que compde a rede de atencdo a salde em consonancia com o Plano
Estadual de Educagao Permanente do Estado do Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar e executar o Programa de Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio no Eixo
Tecnolégico Ambiente e Saude para o Estado de Mato Grosso, conforme necessidades técnicas,
econbmicas, politicas e sociais dos Sistemas Locais de Saude, devendo articular-se com o0s
respectivos gestores e devidamente aprovados pela Comisséo Intergestora Bipartite-CIB;

Il - supervisionar a execuc¢éo dos cursos da Educacéo Profissional no &mbito do SUS;

lll - planejar o monitoramento dos projetos de pesquisa dos egressos de Cursos da ESPMT
definidos no caput do artigo;

IV - participar as Propostas Pedagdgicas de Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Médio
em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica e com o corpo docente e discente;

V - coordenar o processo de selecdo de docentes destinados ao Programa de Educacgao
Profissional da ESPMT;

VI - fornecer informagdes e/ou documentos do Programa de Educagao Profissional desta
coordenadoria as instancias responsaveis pela atualizacdo do cadastro de Docentes;

VII - instituir e dirigir os respectivos Colegiados de Curso, conforme necessidades;

VIII - acompanhar a execuc¢do dos cursos com momentos de Educagdo a Distancia em
conjunto com Coordenadoria Tecnologia de Educacao a Distancia.

Da Coordenadoria de Administracao Escolar

Art. 164 A Coordenadoria de Administracéo Escolar tem a misséo de coordenar, acompanhar
e avaliar os processos de trabalho da ESPMT: administrativo, financeiro, sistema de informacéo e
gestdo de pessoas, junto a SES apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados,
conforme as diretrizes da Secretaria de Estado de Saude, em consonancia com a legislacao vigente,
competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas
sistémicas de gestao de pessoas, patrimonio, servigos, aquisicdes e contratos;

Il - elaborar proposta orcamentaria do SUS, em conformidade com o Plano Estadual de Saude;

lll - propor a celebracdo de convénios, cooperacéao técnica, parcerias;

IV - organizar, administrar e acompanhar as contas financeiras e contdbeis, arquivos e
protocolos, tecnologia da informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

V - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacdo anual e execucgao
satisfatoria das atividades da ESPMT;

VI - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projetos e
atividades orcamentérias da ESP;

VII - gerir o Plano de Trabalho Anual e Mensal,

VIII - acompanhar, analisar e supervisionar a execug¢do de contratos e convénios celebrados
entre a ESPMT e os 6rgaos e entidades da administracéo publica direta e indireta dos demais entes
da federagéo e/ou entidades de direito privado;

IX - desenvolver, em conjunto com os demais setores, protocolos administrativos de cada area
sob sua responsabilidade, com vistas a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servicos prestados pela ESPMT;

X - acompanhar junto a Diretoria da ESPMT as contas bancarias e os recursos financeiros da
ESPMT;

Xl - organizar e manter atualizado o banco de Especialistas, Mestre, Doutores e Pds-Doc em
parceria com a Comissdo Permanente de Qualificacdo Profissional da SESMT para execucao de
programas de educacdo permanente: qualificacdo, aperfeicoamento e pos-graduagcdo, bem como
pelos processos e procedimentos de pesquisa e extensao.

Da Geréncia de Documentacéao e Registro Escolar



Art. 165 A Geréncia de Documentacao e Registro Escolar tem a missao de executar atividades
referentes ao controle e armazenamento guarda das documentacbes dos Registros Escolares do
corpo docente e discente de todos os Cursos ofertados pela ESPMT, competindo-lhe:

| - controlar e arquivar toda a documentacao do discente bem como os registros e arquivos dos
atos relativos a execucdo dos Programas Educacionais e de Educacdo Permanente, devidamente
aprovado pela ESPMT;

Il - controlar, arquivar e guardar a documentacdo pessoal do corpo docente selecionado para
atuacao dos programas educacionais da ESPMT;

Il - analisar, escriturar, registrar e arquivar a documentacdo referente a execucdo dos
Programas Educacionais mantidos pela ESPMT,;

IV - emitir diplomas, certificados, histéricos e declaracfes de participacdo aos egressos dos
programas educacionais e cursos e/ou similares, independente da carga horaria, no ambito da
SES/MT, na modalidade presencial e a distancia;

V - atender aos docentes e discentes, por meio de requerimento padronizado, prestando
informacdes e esclarecimentos relativos a documentagcdo e legislagdo escolar, de comum acordo
com a Direcéo;

VI - analisar e conferir a autenticidade das cépias dos documentos do corpo discente,
conforme Instrucdo Normativa e legislagdes vigentes;

VIl - realizar e/lou efetivar as matriculas dos discentes para os Programas Educacionais
mantidos pela ESPMT, conforme legislacéo vigente;

VIII - efetivar matricula dos candidatos suplentes, conforme classificacdo em edital,
considerando a desisténcia formal de matricula dos candidatos aprovados ou apds encerramento do
periodo de matricula estabelecido em edital;

IX - efetivar o trancamento de matricula, mediante requerimento;

X - efetivar a rematricula do discente mediante deliberacdo favoravel do colegiado de curso
dos casos de trancamento e reposicdo de médulos;

Xl - efetivar matricula especial para os alunos regulares da ESPMT ou alunos ndo matriculados
em programas e cursos oferecidos por esta instituicdo, seja para atualizacdo ou reposicdo de
modulos em que o aluno tenha sido ausente; mediante autorizacéo do Colegiado de Curso;

XII - efetivar a Desisténcia do curso mediante requerimento do discente;

XIll - efetivar o Abandono de Curso, mediante informacdo formalizada pela Coordenacédo do
Curso dos discentes que se enquadram nessa situagao.

Da Geréncia Administrativa da ESP/MT

Art. 166 A Geréncia Administrativa da ESP/MT tem a missdo de viabilizar acles
administrativas relacionadas ao funcionamento da ESPMT, competindo-lhe:

| - acompanhar e monitorar a execucdo dos contratos, servi¢os, recebimento e distribuicdo de
materiais de consumo e materiais permanentes, controle patrimonial e do almoxarifado;

Il - gerenciar os servicos de logistica;

lll - viabilizar materiais e servicos necessarios a demanda da unidade;

IV - executar atividades de controle e estocagem de material de consumo, observando as
normas vigentes;

V - solicitar, acompanhar e supervisionar a manutencdo da estrutura fisica da ESPMT,;

VI - supervisionar o servi¢co de seguranca patrimonial da ESP/MT;

VII- gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do tramite de
documentos, via o Sistema de Protocolo do Estado de Mato Grosso;

VIII - organizar agenda do uso das salas da ESPMT e promover o apoio logistico aos eventos
e capacitacdes realizadas nas suas dependéncias, conforme programacéao prévia encaminhada;

IX - controlar a frota de veiculos da ESPMT, manutencdo, motorista e programacao para seu
uso;

X - elaborar e atualizar os Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) desta Geréncia em
conjunto com a equipe e devidamente aprovado pela COADES;

XI - acompanhar os servigos do Centro de Processamento de Dados responsabilizando-se em
conjunto com este em relacéo aos itens seguintes:



a) monitorar e dar suporte técnico ao sistema de gerenciamento escolar dos cursos ofertados
pela ESPMT,;

b) monitorar o suporte técnico a rede logica da ESPMT, que sado vinculadas a Coordenadoria
de Informagé&o e Tecnologia da SES;

C) monitorar e gerenciar os arquivos e processos de backup da ESPMT, que s&o vinculadas a
Coordenadoria de Informacéo e Tecnologia da SES;

d) acompanhar/monitorar, gerenciar o acesso a internet na ESPMT, que sdo vinculadas a
Coordenadoria de Informacéo e Tecnologia da SES;

e) acompanhar/monitorar, gerenciar as rotinas para copias de documentos em Midia Digital na
ESPMT, que sao vinculadas a Coordenadoria de Informagé&o e Tecnologia da SES;

f) acompanhar/monitorar as rotinas de manutencdo dos softwares e equipamentos de
informéatica, que séo vinculadas a Coordenadoria de Informacao e Tecnologia da SES;

g) acompanhar/monitorar os procedimentos de seguranca e atualizacdo de anti-virus dos
computadores da ESPMT, que séo vinculadas a Coordenadoria de Informacéo e Tecnologia da SES;

h) acompanhar/monitorar Gerenciar os procedimentos de “Up-date” nos computadores da
ESPMT, que sao vinculadas a Coordenadoria de Informacéo e Tecnologia da SES.

Da Coordenadoria de Tecnologia de Educacgéo a Distancia

Art. 167 A Coordenadoria de Tecnologia de Educacéo a Distancia tem como missdo coordenar
0s processos de qualificacdo e formacdo em educacdo a distancia no ambito da Escola de Saude
Publica do Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - realizar a gestdo do Ambiente Virtual (AVA) da ESP/SESMT;

Il - planejar, desenvolver, orientar, acompanhar, monitorar, organizar e avaliar os processos de
educacao a distancia (EaD) no Ambiente Virtual (AVA) da ESP-MT;

[l - elaborar instrumentos de comunica¢do em saude para a ESPMT;

IV - mediar e gravar Webconferéncias e Webaulas para a ESPMT,;

V - planejar as necessidades de recursos humanos para a coordenadoria;

VI - auxiliar na atualizacdo do acervo bibliografico voltado a EaD;

VII - participar das capacitacdes pedagodgicas que envolvam a educacdo a distancia, habilitando
docentes, coordenadores de curso e tutores para atuarem no AVA da ESPMT,;

VIII - estimular a aplicacdo de inovacgdes tecnoldgicas no ensino oferecido pela ESP/SES/MT;

IX - promover o estudo permanente das inovacbes acerca da EaD tendo em vista a adogédo de
medidas para as adequacdes que se fizerem necessarias;

X - manter contato com as demais coordenadorias da ESPMT e unidades da SESMT, com o objetivo
de divulgar as acbes da coordenadoria e estabelecer parcerias e/ou outras formas de cooperacéo
para viabilizar os projetos em EaD;

Xl - planejar e executar a gestdo administrativa e financeira das atividades incluidas no orgamento da
coordenadoria;

XII - fomentar a realizacao de eventos sobre assuntos relacionados a EaD;

XIll - buscar a cooperagdo técnica com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando ao desenvolvimento e a oferta de ensino-aprendizagem na modalidade a
distancia,;

XIV - estimular a producéo intelectual e cientifica em temas ligados a EaD.

Secéo Vi
Dos Hospitais Regionais e Estaduais

Art. 168 Os Hospitais Regionais e Estaduais do Estado tém a missdo de prover a regido de
sua abrangéncia, de Assisténcia Publica de Saude especializada, atuando como referéncia regional
em saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia integral em salde aos usuarios do SUS, no ambito dos Hospitais
Regionais do Estado e Hospitais Estaduais;

ll- apoiar projetos de desenvolvimento cientifico, no ambito da saude, em parceria com a
Escola de Saude Publica e entidades afins;



Paragrafo Unico. Os Hospitais Regionais e o Hospitais Estaduais, serdo regidos com
Regimento Interno e estrutura propria de acordo com suas especialidades e particularidades que
sera homologado através de Portaria do Secretario de Estado de Saude.

Subsecao |
Das Superintendéncias Administrativas e Financeiras

Art. 169 As Superintendéncias Administrativas e Financeiras, tem a missdo de supervisionar,
acompanhar, controlar e fiscalizar os servicos administrativos e financeiros, a fim de garantir a
eficacia operacional, o compliance e sustentabilidade na aplicacdo dos recursos financeiros publicos
na Unidade Hospitalar em conformidade com as legislacfes pertinentes, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades dos servicos administrativos e financeiros, cumprindo e fazendo
cumprir o presente Regimento e as normas e rotinas estabelecidas pela Direcdo do Hospital;

Il - planejar, acompanhar, orientar, gerir, supervisionar e controlar a execugédo das atividades
sistémicas da Unidade Hospitalar, quais sejam de gestdo de pessoas, de orgcamento,
financeiro, contdbil e convénios, aquisicdes e contratos, patriménio, almoxarifado, servigcos
gerais, arquivo, protocolo, transporte e tecnologia da informacdo, farmacia, faturamento
hospitalar e ambulatorial, servico de medicina e segurancga do trabalho.

lll - monitorar as requisi¢bes, pedidos de compra e aquisicdo de equipamento, material e
servigos, se for o caso;

IV- orientar, acompanhar os prazos de vigéncia, acompanhar a fiscalizagdo, solicitar
aditivo para os contratos da Unidade Hospitalar;

V - garantir a disponibilizacdo de informacdes e cOpias de documentos para 0s 0Orgaos
de controle interno e externo e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

VI - atualizar regularmente as informacfes do Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES) da Unidade Hospitalar sobre movimentagdo de profissionais e equipamentos,
solicitando atualizacdo do banco de dados do Ministério da Saude para o Escritorio Regional de
Saude (ERS);

VII - realizar apuracdo de qualquer irregularidade em sua area, propondo instauracao
de processo administrativo, se for o caso;

VIII - definir e monitorar os indicadores de desempenho da Superintendéncia, prestando
informacdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

IX - indicar os membros da comisséo de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

X - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimoénio
imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e pela legislagcao vigente;

IX - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimonio
imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e pela legislacao vigente.

Subsecéo Il
Da Superintendéncia de Enfermagem

Art. 170 A Superintendéncia de Enfermagem, a missdo de planejar, estruturar, organizar,
coordenar e supervisionar todas as atividades de enfermagem e recursos disponiveis para a
prestacdo de servicos multiprofissionais aos pacientes da Unidade Hospitalar, assegurando que a
assisténcia prestada, seja segura, de qualidade, eficaz, humanizada e centrada no paciente,
competindo-lhe:

I- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Hospital e as determinacées da Diregcao
Geral da Unidade Hospitalar;

lI- planejar, estruturar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades e recursos
disponiveis para a prestacéo de servicos multiprofissionais aos pacientes da Unidade Hospitalar;

[ll- coordenar os servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar ;

IV- selecionar e distribuir quantitativamente e qualitativamente a equipe de servigos
multiprofissionais, definindo seus deveres e estabelecendo linhas de responsabilidade em
consonancia com a descricdo de cargos e carreiras da Secretaria Estadual de Saude e
legislacao vigente.



V- definir normativas, rotinas, fluxos e procedimentos, validar protocolos assistenciais,
procedimentos operacionais padrdo, mapeamento de processos e indicadores dos servigos
multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

VI- emitir parecer sobre questbes relacionadas a assisténcia multiprofissional da Unidade
Hospitalar na esfera técnico-administrativa, quando solicitado por autoridade competente;

VIl- monitorar as metas de producdo e o0s indicadores hospitalares dos servigos
multiprofissionais;

VIII- elaborar estudos comparativos visando estabelecer padrdes e critérios de controle das
atividades desenvolvidas pela superintendéncia de enfermagem da Unidade Hospitalar;

IX- colaborar com programas de educacdo continuada, apoiando acdes do nucleo de
educacao permanente promovido pela Unidade Hospitalar e ou instituicbes parceiras;

X- elaborar o diagnéstico dos servicos multiprofissionais sob a gestdo da
Superintendéncia de Enfermagem da Unidade Hospitalar e apresentar proposta de trabalho a
Direcao Geral do Hospital;

Xl- colaborar com a fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Classe dos servigos
multiprofissionais, sempre que solicitado;

Xll- fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional dos servigos
multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

Xlll- coordenara assisténcia multiprofissional em todas as areas de atendimento da
Unidade Hospitalar;

XIV- indicar, quando solicitado, profissionais para compor comissdes e grupos de
trabalho demandados para a Unidade Hospitalar;

XV- cooperar com processos de certificacdo e acreditacdo de qualidade hospitalar;

XVI- monitorar a atuacdo das Comissdes Obrigatérias constituidas na Unidade Hospitalar;

XVII- colaborar com a auditoria operacional prévia nos prontuarios dos pacientes para
conformidade documental;

XVIII- validar escalas dos servigcos multiprofissionais da Unidade Hospitalar

XIX- programar treinamento para fortalecer a humanizacéo do atendimento hospitalar;

Da Coordenadoria de Enfermagem Cirurgica e CME

Art. 171 A Coordenadoria de Enfermagem Cirargica e CME, tem a missdo de garantir a
seguranca, a eficiéncia e a qualidade na prestacdo de cuidados de enfermagem cirdrgicos e no
gerenciamento dos materiais e equipamentos cirirgicos, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar acbfes para assegurar a pessoa, familia e coletividade
assisténcia multiprofissional livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Il - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar a conservar e zelar
pelo bom funcionamento dos equipamentos que compdem o Centro Cirargica e a Central de Material
e Esterilizacdo (CME);

lll - elaborar escalas dos servicos multiprofissionais do Centro Cirargico e CME;

IV - monitorara grade especifica dos horarios das especialidades médicas cirargicas e a
escala dos demais profissionais da Unidade Hospitalar;

V - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar sobre a
responsabilidade da comunicacdo do cancelamento da cirurgia ao familiar e/ou responsavel pelo
paciente, em virtude de problemas técnicos no Centro Cirtrgico e Central de Material e Esterilizacéo;

VI - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar sobre a
comunicacao ao centro cirdrgico sobre problemas técnicos no Centro de Material e Esterilizacdo, que
podera levar ao cancelamento de cirurgias;

VII - Monitorar a comunicacao da equipe multiprofissional do Centro Cirdrgico com os demais
setores da Unidade Hospital de acordo com mapa cirurgico diario, para acompanhamento das saidas
dos pacientes;

VIIl - monitorar a consignacdo de materiais pertencentes a relacdo de Ortese, Protese e
Materiais Especiais (OPME) do SUS;

IX - estimular o respeito ao pudor, a privacidade e a intimidade do paciente, em todo seu ciclo
cirdrgico, inclusive nas situacdes de morte e pds-morte;

X - garantir a continuidade da assisténcia dos servicos multiprofissionais em condi¢cdes que
oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdo as atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatorios das categorias; Xl- elaborar e manter atualizado o manual de normas,
rotinas e procedimentos do Centro Cirtrgico e CME;



XIl - participar de comissdes institucionais e ou grupo de trabalho que interfiram na
dindmica de trabalho do Centro Cirurgico e CME;

Xl - Acompanhar a programacdo de manutencdo e reparo de instalacoes,
equipamentos e instrumentais cirurgicos do Centro Cirurgico e CME;

XIV - Certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos
padrées formais da avaliacéo;

XV - Monitorar a atualizagdo do inventario do instrumental cirdrgico, dos produtos para a
saude e dos equipamentos do CME;

XVI - monitorar os dados estatisticos discriminados do movimento do dia do Centro Cirlrgico e
CME;

XVII - elaborar e acompanhar indicadores definidos para o Centro Cirdrgico e CME;

XVIII - programar cursos de educacdo continuada, para atualizacdo de conhecimento
dos servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

XIX - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a
eficiéncia administrativa dos servi¢os hospitalares;

XX - estimular a promocao de ac¢des de humanizacéo do atendimento hospitalar.

Da Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

Art. 172 A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, a missdo de garantir atendimento eficaz,
eficiente e com qualidade as situacfes de urgéncia e emergéncia médica de pacientes que
necessitam de cuidados imediatos, minimizando danos, salvando vidas, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades assistenciais
desenvolvidas, visando um melhor atendimento dos pacientes na Unidade Hospitalar;

Il - orientar os profissionais de saude para que seja dada assisténcia intensiva e urgente aos
pacientes, encaminhando-os para o destino que for determinado pelas normas hospitalares;

lll - estudar e propor medidas que visem a melhoria técnica ou administrativa dos servicos
assistenciais prestados pela Unidade Hospitalar na Urgéncia e Emergéncia, bem como examinar
solicitacbes e sugestdes dos profissionais assistenciais e adotar as providéncias que julgar
necessarias;

IV - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padrbes
formais da avaliacao;

V - proporcionar ao servi¢o estatistico da Unidade Hospitalar, através do adequado registro de
atividades, condi¢cBes de coletar dados para fins estatisticos;

VI - zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados;

VII - estimular a prética profissional interdisciplinar no Hospital;

VIIIl - elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo
atualizado;

IX - programar cursos de educacdo continuada, para atualizagdo de conhecimento dos
servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

X - programar reunibes com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia
administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Xl - estimular a promocéao de a¢des de humanizacdo do atendimento hospitalar;

Da Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

Art. 173 A Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica, tem a missdo de coordenar a
assisténcia prestada pelas unidades subordinadas, a fim de garantir um atendimento assistencial de
forma integral, humanizado, com qualidade e seguranca, considerando as necessidades do
individuo, respeitando os valores, principios e objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos,
hospitalizado e de ambulatério, visando um melhor nivel de assisténcia;

Il - coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades assistenciais, visando a melhoria da
assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma,

lIl - orientar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados
e gue sejam realizadas semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;



IV - disponibilizar a programacéo de atendimento ambulatorial dos pacientes da clinica médica
e pediatrica;

V - disponibilizar a programacéo de cirurgias dos pacientes da clinica médica e pediatrica;

VI - proporcionar ao servico estatistico da Unidade Hospitalar, através do adequado
registro de atividades, condi¢Bes de coletar dados para fins estatisticos;

VII - estimular a promocéo de acdes de humanizacédo do atendimento hospitalar;

VIII - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padrbes
formais da avaliacéo;

IX - estabelecer normas internas para assisténcia clinica e cirdrgica as criancas, respeitando os
valores, principios e 0s objetivos institucionais;

X - planejar, coordenar e avaliar o atendimento pediatrico de qualidade;

Xl - coordenar assisténcia a crianca e ao adolescente de forma integral, considerando
suas necessidades respeitando os valores, principios e objetivos institucionais;

XIl - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado;

XIlI - programar periodicamente reunibes com a equipe de servicos multiprofissionais da
Unidade Hospitalar para analise e solucéo dos problemas;

XIV - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a
eficiéncia administrativa dos servi¢cos hospitalares.

Da Coordenadoria de Medicina Intensiva

Art. 174 A Coordenadoria de Medicina Intensiva, tem a missao de fornecer cuidados intensivos
de alta qualidade e garantir o melhor atendimento humanizado aos pacientes que necessitam de
tratamento intensivo, competindo-lhe:

| - supervisionar e avaliar a sistematizacédo da assisténcia de enfermagem - SAE;

Il - supervisionar 0s servi¢cos assistenciais prestados aos pacientes internados nas 24 (vinte e
guatro) horas do dia;

lIl - planejar a formacao de uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento
realizado ao paciente;

IV - avaliar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso
hospitalar nas areas de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia;

V - programar sistemas de prevencdo de riscos ocupacionais junto a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes - CIPA,

VI - programar cursos de educacdo continuada, para atualizacdo de conhecimento dos
servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

VII - estimular a promocéo de ac¢des de humanizagéo do atendimento hospitalar;

VIII - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padrbes
formais da avaliacéo;

IX - programar periodicamente reunides com a equipe de servicos multiprofissionais da
Unidade Hospitalar para analise e solucao dos problemas;

X - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

Xl - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.

Secéo IX
Do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS

Art. 175 O Centro Integrado de Atencao Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS tem a misséo de
ofertar assisténcia especializada em salude mental as pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, ou com deficiéncias fisicas
e sensoriais tutelados pelo Estado no ambito do Sistema Unico individualidade e a reintegracdo a
sociedade, competindo-lhe:

| - promover e propor acdes que atendam as legislacdes e diretrizes em Saude Mental e em
consonancia com o Sistema Unico de Saude;

Il - realizar agBes que visem a terapéutica eficaz ao usuario, promovendo a saude psiquica e
fisica, visando resgatar a cidadania, a individualidade e a sua reintegracao na sociedade.

Subsecéo |



Da Superintendéncia do CIAPS

Art. 176 A Superintendéncia do CIAPS tem a missdo de assegurar a atencao especializada em
Saude Mental aos usuarios do SUS, em consonancia com as legislacbes e diretrizes vigentes,
competindo-lhe:

| - exercer a direcdo geral do CIAPS;

Il - supervisionar as acfes assistenciais em salude mental prestadas pelas unidades que lhe
séo vinculadas;

lll - promover articulagcdo junto a Secretaria de Estado de Salde, na tomada de decisdo no
ambito das Unidades do CIAPS Adauto Botelho;

IV - assessorar a Secretaria de Estado da Saude em assuntos relativos a saude mental no
nivel de atencéo do CIAPS;

V - promover reunides periodicas de Coordenacdo entre os demais escalBes hierarquico do
CIAPS;

VI - assegurar a efetivagéo das acdes sob responsabilidade das Coordenadorias subordinadas;

VIl - promover articulacdo junto a Secretaria de Estado de Saude na tomada de decisdo no
ambito das Unidades do CIAPS Adauto Botelho;

VIII - atender as requisi¢cdes e pedidos de informacgfes da SES, SMS, poder judiciario e outros
orgaos que julgue necessario;

IX - exercer a funcdo de ordenador de despesas e/ou delegar competéncias nas auséncias
eventuais e impedimentos previstos em lei aos coordenadores;

X - apresentar anualmente relatorio analitico e gerencial a SES das atividades desenvolvidas
pelo CIAPS.

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

Art. 177 A Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS tem a misséo de promover acdes
administrativas e financeiras necessarias ao funcionamento das Unidades do CIAPS, com qualidade,
eficiéncia e tempestividade, visando a melhoria dos servi¢os, competindo-lhe:

| - coordenar as acdes voltadas a administrativas, bem como viabilizar junto a SES as
condi¢cbes adequadas para o desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho anual;

Il - fazer a interlocucdo entre a direcdo geral, Nucleos e Setores do CIAPS, para o
cumprimento das metas estabelecidas em Planejamento;

lll - fazer a interlocucdo com o nivel de execucdo programatica da estrutura organizacional da
SES na esfera de sua competéncia,

IV - acompanhar, emitir parecer de natureza néo juridica, atestar e encaminhar notas dos
servigos prestados por empresas terceirizadas garantindo o cumprimento das metas contratadas,
para posterior empenho e liquidagao;

V - manter a Dire¢cdo Geral do CIAPS Adauto Botelho informada sobre a execucdo do PTA
anual, bem como sobre os valores e recursos disponiveis e possibilidades de suplementacao no teto
fisico/financeiro com vistas as novas implementag¢des técnico-gerenciais;

VI - providenciar alocacdo adequada de pessoal junto ao RH/SES efetuando, se necessario,
remanejamentos em nivel do CIAPS Adauto Botelho;

VII - buscar junto a SES/MT a manutencdo e o aperfeicoamento constante na infraestrutura
fisica e funcional do CIAPS Adauto Botelho;

VIII - estabelecer, em conjunto com os integrantes da area administrativa, 0os objetivos, metas,
estratégias, acdes para integrarem o plano de trabalho anual;

IX - promover reunifes periddicas e sistematicas de andlise critica com seus respectivos
gerentes, para identificar problemas ocorridos na rotina diaria provocadas por imprevistos e/ou
variabilidade no planejamento que possam vir a afetar o desempenho das referidas geréncias;

X - oficializar documentos e/ou designar visita “in loco” as Unidades do CIAPS Adauto Botelho
para providéncias sobre problemas pontuais e/ou por demandas de Responsaveis Técnicos ou
Coordenadores de Unidade;

Xl - atentar para os atos de ingeréncia administrativa e/ou para as condutas que ferem o
Estatuto do Servidor Publico do Estado de Mato Grosso, bem como o Codigo de Etica dos
Servidores da Secretaria Estadual de Saude, instituindo, se necessario, ato de constatagao,
sindicancias e/ou processos administrativos com finalidade de apuracdo de fatos concernentes a
desvios de conduta no ambiente de trabalho;



XIlI - identificar, por meio das diferentes geréncias e chefias imediatas, os casos de servidores
com falhas de desempenho técnico-operacional, orientando ou delegando novas
funcdes/competéncias ou encaminhando-os a disposicdo do RH/SES para treinamento/capacitacao;

Xl - participar ou se fazer representar nas reunides de conducdo ou extraordinarias
convocadas pela diregcéao geral,

XIV - providenciar, junto a Secretaria Estadual de Saude ou outras fontes, a alocacdo ou
suplementacdo de recursos, equipamentos e materiais adequados e pertinentes, para a realizacéo
das diferentes atividades administrativas e terapéuticas oferecidas por esse CIAPS Adauto Botelho;

XV - acompanhar os termos de convénios, convocando fornecedores e prestadores de
servigos, por ocasido de mudancas de rotina, cobrancas de pendéncias ou avaliagdo de melhoria
nos niveis dos servicos prestados;

XVI - coordenar e manter todo o processo de arquivamento de documentagdo inerente as
atividades técnicas-administrativas deste CIAPS Adauto Botelho, conforme legislacéo vigente;

XVIl - quando solicitado, elaborar relatérios de resultados e outros tipos de documentos
técnicos e recomendagfes para a Direcdo Geral e/ou SES, com vistas a subsidiar e fundamentar a
tomada de deciséo desses niveis de gestao;

XVIII - receber, acompanhar e municiar os 6rgdos de controle externo (como auditores, fiscais,
supervisores, etc) dando suporte na execucao dos trabalhos dos agentes de controle;

XIX - zelar pelo cumprimento, atualizacdo e exposicdo constante do Manual de Normas e
Rotinas, para que nao haja, em tempo algum, davida de conduta entre os servidores.

Da Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

Art. 178 A Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS tem a missdo de coordenar as acdes
estratégicas que reorientem o modelo de atencdo a saude mental das unidades do CIAPS,
fundamentada na ética e humanizagcdo, proporcionando a assisténcia especializada em saude
mental, competindo-lhe:

| - promover e participar de estudos que visem a reorientagdo e reestruturacdo da Saude
Mental no CIAPS, de acordo com o que preconiza a Politica Nacional e Estadual de Saude Mental;

Il - acompanhar e subsidiar as Responsabilidades Técnicas na operacionalizacdo e atualizacao
dos Projetos Terapéutico Global e Singular;

lll - coordenar e acompanhar a producéo de trabalho das comissdes em consonancia com as
legislacdes;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as atividades e acfes de salde mental nas unidades do
CIAPS;

V - articular a integracdo do trabalho dos diferentes profissionais que atuam no exercicio de
atividades especificadas e definidas no Projeto Terapéutico Global,

VI - acompanhar e apoiar as acdes de humanizagédo, qualidade de vida no ambiente de
trabalho, qualificacéo de servidores, visando o bem estar fisico e mental no ambito do CIAPS;

VIl - representar a Instituicdo em suas relagbes com as autoridades, quando exigirem a
legislacdo em vigor;

VIII - solicitar das Unidades do CIAPS a elaboracdo do Manual de Normas, Procedimentos e
Rotinas, quando couber;

IX - assessorar e acompanhar a gestdo das Unidades Desconcentradas (CAPSI, CAPS ad,
Unidade II, Unidade Ill, Lar doce Lar), bem como aos setores internos (Acolhimento, Internacao
Masculina e Feminina) dando apoio na realizagdo de suas atividades, auxiliando na tomada de
decisbes e no esclarecimento de duavidas gerenciais e colocando-se disponivel para auxiliar na
elaboracdo e acompanhamento dos seus planos de trabalho;

X - administrar os conflitos de relacionamento entre os servidores, atuando imediatamente para
esclarecer e resolver os desentendimentos, quando estes extrapolarem o nivel da geréncia imediata,
propiciando um ambiente de trabalho cordial e transparente.

Da Coordenadoria da Unidade Il

Art. 179 A Coordenadoria da Unidade Il tem a missdo de atender pessoas que apresentem
transtorno mental em conflito com a lei, sob a custédia do Estado, sentenciados ao cumprimento de
medida de seguranca em carater privativo de liberdade, maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino, competindo-lhe:



| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade,
viabilizando a assisténcia especializada aos pacientes em cumprimento de medida de seguranca;

lIl - coordenar a equipe multiprofissional da Unidade II;

IV - promover condi¢des para o cuidado em atencgdo integral a saude, educacao, cidadania e
reinsercao social.

Da Coordenadoria da Unidade Il

Art. 180 A Coordenadoria da Unidade Ill tem a missdo de atender pessoas que apresentem
transtorno mental em conflito com a lei, sob a custédia do Estado, sentenciados ao cumprimento de
medida de seguranca em carater privativo de liberdade, maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo
masculino, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade,
viabilizando a assisténcia especializada aos pacientes em cumprimento de medida de seguranca;

lIl - coordenar a equipe multiprofissional da Unidade llI;

IV - promover condi¢des para o cuidado em atencdo integral a saude, educacao, cidadania e
reinsercao social.

Da Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD)

Art. 181 A Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD) tem
a missdo de promover o acolhimento e tratamento ambulatorial de pessoas com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, maiores de 18 anos, de ambos 0s sexos,
competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade,
viabilizando a assisténcia especializada aos pacientes;

lll - coordenar a equipe multiprofissional do CAPSAD, favorecendo as condi¢cdes necessérias
para seu trabalho;

IV - promover condi¢des para o cuidado em atencdo integral a saude, educacao, cidadania e
reinsercéo social,

V - cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do CIAPS e participar das reunides gerais;

VI - participar junto as outras unidades do CIAPS da programacao e elaboragcao de atividades
terapéuticas;

VIl - supervisionar e acompanhar o preenchimento do Registro das A¢des Ambulatoriais de
Saude (RAAS), e Boletim de Producdo Ambulatorial ( BPA);

VIII - encaminhar mensalmente relatérios de produtividade das acdes executadas ao
responsavel pelo setor de informagé&o Estatistica Hospitalar para encaminhamento das RAAS/BPA;

IX - elaborar relatério anual, das atividades desenvolvidas no Centro de Atencéo Psicossocial;

X - promover condi¢bes adequadas, ao corpo técnico, para que execute de maneira eficaz as
atividades pertinentes ao setor;

XI - participar junto as outras geréncias do CIAPS da elaboracédo do Plano Trabalho Anual - (
PTA), Plano Trabalho Mensal - (PTM)e programacéo de atividades terapéuticas;

XIl - representar o CAPS, com anuéncia da Direcado Geral do CIAPS, em reunides, comissoes,
visitas técnicas e outros eventos;

XIll - promover condi¢cbes para o continuo aprimoramento e atualizacdo de conhecimentos
técnicos e cientificos a equipe da unidade.

Da Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI)
Art. 182 A Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI) tem a
missao de promover o acolhimento e tratamento ambulatorial a criangas e adolescentes, com
transtornos mentais graves e persistentes, em situagdo de sofrimento psiquico severo, competindo-

Ihe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no ambito da Coordenadoria;



Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade,
viabilizando a assisténcia ambulatorial especializada em saldde mental infanto-juvenil;

[l - coordenar a equipe multiprofissional do CAPSI, de modo a garantir o funcionamento
adequado dos servicos;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do CIAPS e participar das reunides gerais;

V - participar junto as outras unidades do CIAPS da programacéo e elaboracédo de atividades
terapéuticas;

VI - supervisionar e acompanhar o preenchimento das Autorizacdo de Procedimento
Ambulatorial - Alta complexidade/custo (APACs);
VIl - encaminhar mensalmente relatérios de produtividade das acdes executadas ao

responsavel pelo setor de informacéo Estatistica Hospitalar para encaminhamento das APACS;

VIII - elaborar relatério anual, das atividades desenvolvidas no CAPSI;

IX - participar junto as outras geréncias do CIAPS da elaboracdo de PTAs, PTM e
programacao de atividades terapéuticas;

X - representar o CAPSI, com anuéncia da Direcdo Geral do CIAPS, em reunifes, comissoes,
visitas técnicas e outros eventos;

Xl - promover condi¢cdes para o continuo aprimoramento e atualizagdo de conhecimentos
técnicos/cientificos a equipe da unidade.

Da Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

Art. 183 A Coordenadoria do Lar Doce Lar tem a missdo de assegurar moradia, acolhimento,
tratamento e cuidado as pessoas que apresentam deficiéncia e transtorno mental tutelados pelo
Estado de Mato Grosso, promovendo a qualidade de vida, inclusédo social e escolar competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade,
viabilizando a assisténcia especializada satude mental,

lll - sistematizar as agOes dirigidas aos moradores do Lar doce Lar, que se encontram sob a
tutela do Estado de Mato Grosso, priorizando a humanizacdo do atendimento, resgate da cidadania,
reinsercdo social, habilitacdo profissional e inclusdo escolar, investindo, quando possivel, na
reintegracéo familiar;

IV - coordenar as equipes multiprofissionais da Unidade, de modo a garantir o funcionamento
adequado dos servigos.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO

Secao |
Do Secretario

Art. 184 Constituem atribuicbes basicas do Secretario de Estado de Saude, conforme Lei
Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestédo, conforme legislacdo especifica,;

lIl - elaborar a programacao do 6rgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e
aprovar a programacao das atividades de entidades da Administracdo Indireta que lhes sé&o
vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes
especificos;

VIII - realizar a supervisdo interna e externa dos 0rgaos;

IX - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigcos publicos, decidir e promover as
correcdes exigidas;



X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicancia e processo
administrativo, aplicando-se as necessarias puni¢des disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao
Estadual;

XIl - propor ao Governador a intervencdo nos orgdos das entidades vinculadas, assim como a
substituicdo dos respectivos dirigentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e
demais atribuic6es delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo Il
Do Secretéario Adjunto Executivo de Saude

Art. 185 Constituem as atribuicfes basicas do Secretario Adjunto Executivo de Saude:

| - promover, em conjunto com o Secretario de Estado, a administracdo geral do o6rgdo,
desempenhando atividades administrativas e de representacdo politica e social que lhe forem
delegadas;

Il - expedir, por delegacdo do Secretario de Estado, portarias e atos normativos sobre a
organizacdo administrativa interna da secretaria, nao limitada ou restrita por atos normativos
superiores;

lll - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e a utilizacdo dos recursos junto
as unidades administrativas da Secretaria;

IV - propor, viabilizar e acompanhar a implementacao de projetos e parcerias institucionais;

V - gerenciar periodicamente os indicadores de desempenho institucional das Secretarias
Adjuntas sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Secretario de Estado.

Secao Il
Dos Secretérios Adjuntos

Art. 186 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Saude na direcdo, organizacao, orientacdo, coordenacao,
controle e avaliacdo das atividades da Secretaria de Estado de Saude;

Il - representar 0 Secretario de Estado de Saude, automaticamente, em suas auséncias,
respeitadas as respectivas areas de atuacao;

lIl - substituir, quando designado, o Secretario de Estado de Salude em caso de impedimento
legal ou eventual, sem retribuicéo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa correspondente;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado de
Saude;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario de Estado de Saude;

VII - propor leis, decretos e normativos;

VIII - avocar, excepcionalmente, as competéncias das unidades subordinadas e as atribui¢cbes
de servidores;

IX - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta
e demais atribuicGes delegadas pelo Secretario de Estado de Saude.

Secao IV
Dos Diretores e Superintendentes

Art. 187 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores e Superintendentes:

| - auxiliar o Secretéario de Estado de Saude, Secretario Executivo de Saude e Secretéarios
Adjuntos nas tomadas de decis6es em matérias de sua competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatério de atividades e resultados de indicadores de produtos
e processos das unidades sob sua responsabilidade;

Il - promover reunibes periddicas com o0s responsaveis pelas unidades sob sua
responsabilidade e servidores da Superintendéncia;



IV - garantir a realizacdo do planejamento, execucao e avaliacdo das acoes;

V - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario de Estado
de Saude, Secretario Executivo de Saude ou Secretarios Adjuntos, sobre assuntos de sua
competéncia,

VII - estabelecer normas, instrucdes e procedimentos de servico no ambito de sua unidade;

VIII - prestar informacdes, elaborar relatorios, emitir parecer que nao tenham natureza juridica
ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;

IX - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de atuagao;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;

Xl - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo e dos prazos
estabelecidos em sua area de competéncia;

XIl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacdes, treinamentos,
seminarios entre outros na area de sua competéncia;

XIll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva unidade e
demais atribuicbes delegadas pelo Secretario Adjunto a que estiver subordinado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |
Dos Coordenadores

Art. 188 Constituem atribuicbes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucao das acdes no ambito da coordenadoria e unidades
subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrativo de resultado de
indicadores e informagfes gerenciais relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir acbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por
produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de
acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VII- elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham natureza juridica,
manifestacbes técnicas para assuntos de natureza juridica e relatérios referentes a area de atuagéo
da unidade;

VIII- definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX- exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e
demais atribuicbes delegadas pelo Superintendente.

Secao Il
Dos Gerentes

Art. 189 Constituem atribuicbes béasicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das acfes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

lll - fornecer ao Coordenador informacgdes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de
indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

IV - propor a¢bes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicho de responsabilidades por
produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicbes
legais do cargo;

VII - cumprir solicitagdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva
e responsavel na formulacao de sugestbes que visem ao aperfeicoamento das acdes do 6rgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatérios referentes a area de atuacéo da
unidade;



IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites
de sua competéncia.
Secao Il
Do Chefe de Gabinete

Art. 190 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretério de Estado de
Saude;

lll - despachar com o Secretario de Estado de Saude em assuntos que dependem de decisao
superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 191 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua éarea de formacdo e
experiéncia profissional, tém como atribuicdes basicas:

§81° Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuigdes béasicas:

| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnico
administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instru¢des do 6rgdo ou unidade a qual
esta vinculado;

lll - prestar informagdes técnicas em processos ou matérias de interesse do 0rgédo ou unidade
a qual esta vinculado;

IV - assessorar 0 6rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a
legislagéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designacao superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a determinacao
superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribui¢cdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacbes produzidas pelas unidades
administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram 0 Orgdo ou da unidade a qual esta
vinculado;

[l - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instru¢des superiores;

IV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem incumbidas no interesse do 6rgdo ou da
unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéo |
Dos Profissionais do Sistema Unico de Salde do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Art. 192 A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n® 441, de 24 de outubro de 2011, republicada
em 28 de outubro de 2011, é constituida de 04 (quatro) cargos:

| - Profissional Técnico de Nivel Superior em Servi¢cos de Saude do SUS;
Il - Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS;



lIl - Profissional Assistente de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS;
IV - Profissional de Apoio em Servicos de Saude do SUS.

Paragrafo unico. As atribuicbes de cada um dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude que formam o Quadro de Pessoal da SES estdo dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacéo vigente.

Secao Il
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 193 Os profissionais da area meio do poder executivo classificam-se em: Analista
Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos profissionais da area meio de administracdo do Poder
Executivo estéo dispostas nos termos previstos em sua lei de carreira, conforme legislacéo vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Secéo |
Dos Cargos de Direcao e Chefia

Art. 194 Constituem atribuicdes comuns dos Cargos de Direcao e Chefia:

| - estabelecer as metas a serem atingidas pela area, em conjunto com seu superior
hierarquico;

Il - dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais e tecnolégicos;

lIl - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado dos seus membros;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servicos prestados pela SES/MT;

V - criar condi¢cdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade das
unidades subordinadas;

VI - estabelecer, conjuntamente com a equipe, 0 planejamento da area, visando atingir suas
metas;

VII - responsabilizar-se pelos recursos patrimoniais colocados a sua disposicao.

Secéo I
Dos Servidores

Art. 195 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria de Estado de Saude:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais,
eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

lIl - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos
servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das a¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissOes, reunides de trabalho, capacitagbes e eventos institucionais,
guando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento
estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na
execucao das acdes sob sua responsabilidade;

VIII- desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites
de sua competéncia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 196 Serdo substituidos por motivo de férias, viagem e outros impedimentos eventuais,
conforme legislagéo vigente e atos normativos:

| - 0 Secretario de Estado de Saude pelo Secretario Executivo de Saude ou Secretario Adjunto
designado pelo titular do cargo;

Il - o Secretario Adjunto por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo
com o Secretario de Estado de Saude;

lll - o Chefe de Gabinete por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo
com o Secretario de Estado de Saude;

IV - o Diretor ou 0 Superintendente por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum
acordo com o Secretéario Adjunto da area,;

V - os Coordenadores ou Gerentes por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum
acordo com o Diretor ou Superintendente.

Art. 197 Os Assessores, Diretores, Superintendentes e Assessores Especiais deverao,
preferencialmente, possuir diploma de nivel superior, correspondente a especificacdo do cargo.

Art. 198 Os casos omissos deste regimento, se ndo disciplinados em regras internas de cada
Secretaria Adjunta, Diretoria ou Superintendéncia, seréo interpretados e decididos pelo Secretario de
Estado de Saude.

Art. 199 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Saude - SES obedecera a
legislacao vigente.

Art. 200 O Secretario de Estado de Saude baixara outros atos suplementares que julgar
necessario ao fiel cumprimento e aplicacdo deste Regimento.



